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2. Mechanisms for implementing state manpower policy in Ukraine on regional and municipal levels under
conditions of decentralization

Реферат:
1. У дисертації висвітлено теоретико-методологічні засади механізмів державної кадрової політики;
проаналізовано нормативно-правові основи, що забезпечують механізми реалізації державної кадрової
політики в Україні; охарактеризовано інституційно-організаційний механізм державної кадрової політики на
регіональному та муніципальному рівнях; розглянуто існуючий стан кадрової політики в системі органів
місцевого самоврядування України на регіональному та муніципальному рівнях; досліджено механізми
реалізації державної кадрової політики в системі публічного управління; визначено роль системи мотивації
кадрового складу; обґрунтовано роль кадрового потенціалу органів державної влади й місцевого
самоврядування в удосконаленні кадрової політики на регіональному та муніципальному рівнях; визначено
шляхи вдосконалення кадрової роботи на регіональному й муніципальному рівнях як головного чинника



ефективного розвитку регіону.

2. In the dissertation the theoretical and methodological foundations of the mechanisms of the state personnel
policy are covered; normative-legal bases providing mechanisms of realization of the state personnel policy in
Ukraine are analyzed; the institutional and organizational mechanism of the state personnel policy at the regional
and municipal levels is characterized; the current state of personnel policy in the system of local self-government
bodies of Ukraine at the regional and municipal levels is considered; mechanisms of realization of the state
personnel policy in the system of public management are investigated; the role of the personnel motivation system
was determined; the role of personnel potential of public authorities and local self-government in the
improvement of personnel policy at the regional and municipal levels is substantiated; ways of improving
personnel work at the regional and municipal levels are identified as the main factor for effective development of
the region.
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