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2. Organization of the material stimulation of the personnel of the enterprises for the metal ore industry.

Реферат:
1. Дисертація присвячена розробці теоретичних і методичних основ організації матеріального стимулювання
персоналу підприємств залізорудної промисловості. Виконано аналіз стану теорії і практики організації
матеріального стимулювання. Особливу увагу приділено заробітній платі як головному елементу
матеріального стимулювання. Запропоновано методичний підхід до визначення розмірів зарплати на основі
ціни робочої сили з урахуванням макро- і мікроекономічних чинників. Удосконалено методику аналізу рівня
зарплати із застосуванням індексів, розроблено методику оцінки керованості процесу зміни рівня зарплати
за допомогою контрольних карт. Удосконалено систему управління організацією матеріального
стимулювання. Побудовано механізм добору матеріальних стимулів, на основі якого розроблено систему
моніторингу управління організацією матеріального стимулювання персоналу. Використання отриманих
результатів дозволить забезпечити підвищення ефективності праці персоналу та отримати економічний
ефект.



2. The dissertation is devoted to the working out of the theoretical and systematic foundation of the organization
of the material stimulation of the personnel of the enterprises for the metal ore industry. The analysis of the
condition of the theory and practice of the organization of the material stimulation was made. Especial attention
was paid to the wages, as to the main element of the material stimulation of the personnel. The systematic point of
view about definition of the dimensions of the wages on basis of the price of the work force including the
macroeconomic and microeconomic factors. The methodic of analyses of the level of the wages on base of the
indexes was improved, the methodic of the appraisal of the management of the process of changing of the level of
wages with the help of control cards was worked out. The system of management of the organization of the
material stimulation was improved. The mechanism of choosing of the stimulus in the system of material
stimulation of the personnelof the enterprises for the metal ore industry was worked out, and on its basis the
system of monitoring was worked out. Using of the received results allows to ensure making the functions of the
material stimulation, to risen the effectiveness of the personnel's work and to receive the economical effect.
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