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1. Правовий механізм забезпечення гідної праці державних службовців України.

2. Legal mechanism for ensuring a decent work for civil servants in Ukraine.

Реферат:
1. Дисертаційне дослідження присвячене комплексному критичному аналізу та вивченню особливостей
правового механізму забезпечення гідної праці державних службовців України. У рамках наукового
дослідження на основі існуючих методико-теоретичних розробок концепції гідної праці, здійснених
українськими та зарубіжними вченими, обґрунтовується концепція гідної праці на державній службі, а також
розвивається її теоретико-правова характеристика. Окрема увага дисертантом приділяється аналізу стану
правового регулювання гідної праці держслужбовців в Україні в контексті процесу зародження та еволюції
законодавства про гідну працю цих суб’єктів трудового права. У роботі вперше у систематизованому вигляді
розкривається статичний та динамічний вияв юридичної природи правового механізму забезпечення гідної
праці держслужбовців України. В цьому сенсі автором розкривається поняття, сутність, ознаки та структура
цього правового механізму, а також мета, завдання та принципи його функціонування. У дисертації



аналізуються та характеризуються й організаційні основи і функціонування механізму забезпечення гідної
праці держслужбовців України. Особлива увага в дисертації приділяється виокремленню та з’ясуванню
причин і сутності основних актуальних проблем функціонування правового механізму забезпечення гідної
праці держслужбовців України загалом та забезпечення гідної праці в правоохоронних органах зокрема.
Зважаючи на комплекс виявлених проблем, автор формулює пропозиції щодо вдосконалення
функціонування правового механізму забезпечення гідної праці державних службовців. Основними з цих
пропозицій є: створення та схвалення Концепції впровадження критеріїв гідної праці на державній службі
України; ратифікація Конвенції МОП 1978 року № 151 та її подальша імплементація; розробка та прийняття
Закону України «Про впровадження та забезпечення стандартів гідної праці», який передбачатиме
доповнення чинного законодавства про працю нормами про гідну працю працівників загалом та
держслужбовців зокрема; створення належної інституційної інфраструктури для функціонування правового
механізму забезпечення гідної праці держслужбовців.

2. The thesis focuses on a comprehensive critical analysis and study of the features of the legal mechanism for
ensuring decent work for public servants of Ukraine. As part of a scientific study based on existing methodological
and theoretical developments of the decent work concept developed by Ukrainian and foreign scientists, the
concept of decent work in the public service is substantiated, and its theoretical and legal characteristics are
developed. The author pays a specific attention to the analysis of the decent work legal regulation for civil servants
in Ukraine in the context of the process of the origin and evolution of decent work legislation for these subjects of
labour law. For the first time, the work in a systematic way reveals the static and dynamic manifestation of the
legal nature of the legal mechanism for ensuring decent work for civil servants of Ukraine. In this sense, the author
discloses the notion, essence, characteristics and structure of this legal mechanism, as well as the goals, objectives
and principles of its functioning. Also, the thesis analyzes and characterizes the organizational foundations and
functioning of the decent work ensuring mechanism for civil servants in Ukraine. Particular attention in the thesis
is given to identifying and clarifying the causes and essence of the main pressing problems of the functioning of
the legal mechanism for ensuring decent work for public servants of Ukraine in general and for providing decent
work in law enforcement agencies, in particular. Considering the complex of identified problems, the author
formulates proposals for improving the functioning of the legal mechanism for ensuring decent work for public
servants. The main of these proposals are: the creation and approval of a Concept for the implementation of
decent work criteria in the public service of Ukraine; ratification of 1978 ILO Convention No. 151 and its further
implementation; creation and adoption of the Law of Ukraine “On the implementation and maintenance of decent
work standards”, which provides for the addition of the current labour legislation with decent work standards for
employees in general and civil servants, in particular; creation of an appropriate institutional infrastructure for the
functioning of the legal mechanism for ensuring decent work for civil servants.
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