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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.02

Тема дисертації:
1. Людський капітал: пріоритети модернізації суспільства у контексті поліпшення якості життя населення.

2. Human capital: the priorities of modernization of society in the context of improving the quality of life of the
population.

Реферат:
1. Об'єкт - процеси формування та використання людського капіталу, їх соціально-економічні наслідки; мета
- розроблення науково-теоретичних засад, методологічних, методичних і практичних рекомендацій щодо
формування людського капіталу, а також наукове обґрунтування пріоритетів та механізмів управління
людським капіталом задля поліпшення якості життя населення; методи - абстрактно-логічний, історичного
та логічного аналізу, аналізу та синтезу, класифікації та типології, соціологічних опитувань, економіко-
статистичний, порівняльно-економічний, системного аналізу; новизна - вперше аргументовано, що
формування науково-методологічного профілю економічної категорії "капітал" має відбуватися на
комплементарній основі; вперше визначено обставини, які сприяли зародженню нової форми капіталу -
людського капіталу; вперше визначено методологічні площини аналітичного дослідження, до переліку яких
віднесено ракурс дослідження з позицій "економічного активу" та ракурс дослідження з позицій



"економічного ефекту"; розроблено та застосовано методику комплексного оцінювання результативності
процесів, пов'язаних із формуванням та використанням людського капіталу; уточнено визначення
економічної категорії "людський капітал"; уточнено місце категорії "людський капітал" у понятійному апараті
економічної науки; визначено складові людського капіталу, а також підхід щодо декомпозиції проблеми
людського капіталу за рівнями економічної системи; розвинуто розуміння ролі людського капіталу у
становленні суспільства постіндустріального типу; набула подальшого розвитку система уявлень щодо
якості життя населення та напрямів її поліпшення, а також - розуміння механізму впливу демографічних
процесів на сферу формування та використання людського капіталу; розвинуто комплекс методів,
інструментів та пріоритетів модернізації суспільства, впроваджено в економічну практику.

2. Object - the processes of formation and use of human capital, their socio-economic consequences; goal -
development of scientific-theoretical bases, methodological, methodical and practical recommendations about
formation of human capital and scientific justification of the priorities and mechanisms of human capital
management in order to improve the quality of life of the population; methods -abstract-logical, historical and
logical analysis, analysis and synthesis, classification and typology, sociological surveys, economic-statistical,
comparative economic system analysis; novelty - for the first time argued that the formation of scientific and
methodological profile of the economic category "capital" has to happen on a complementary basis; for the first
time defined the circumstances which have contributed to the emergence of new forms of capital - human capital;
first, it defines the methodological plane analytical study, within the perspective of the study from the standpoint
of "economic asset" and view the study from the standpoint of "economic effect"; developed and applied a
technique of a complex estimation of the efficiency of processes associated with the formation and use of human
capital; the revised definition of economic category "human capital"; clarified the place of the category "human
capital" in the conceptual device of an economic science; the constituents of human capital, as well as the
approach to decompose the problem of human capital on levels of economic systems; developed an understanding
of the role of human capital in the formation of post-industrial society; further development of a system of ideas
about the quality of life of the population and directions of its improvement, as well as the understanding of the
mechanism of influence of demographic processes on the formation and use of human capital; developed a set of
methods, tools and priorities the modernization of society.
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