
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0414U004781

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 11-11-2014

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пиж Надія Михайлівна

2. Pyzh Nadezhda Mikhalovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 16-10-2014

Спеціальність за освітою: 7.03040101

Місце роботи здобувача: ВАТ "Страхове товариство "Іллічівське"

Код за ЄДРПОУ: 25186738

Місцезнаходження: м. Київ, вул. Саксаганського, 38б

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 29.051.10

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714

Місцезнаходження: просп. Центральний, 59А, м. Сєвєродонецьк, Луганська обл., 93406

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63.35

Тема дисертації:
1. Особливості забезпечення права на працю при розірванні трудового договору з ініціативи роботодавця за
підставами організаційно-правового характеру

2. Peculiarities of Securing the Right to Labour at Dissolution of Labour Contract at the Employer's Initiative on
Organizational-legal Grounds

Реферат:
1. Дисертація присвячено комплексному дослідженню правового регулювання розірвання трудового
договору з ініціативи роботодавця за підставами організаційно-правового характеру та подальшому його
вдосконаленню відповідно до сучасних міжнародних, державних і суспільних потреб. У процесі дослідження
виділено й охарактеризовано основоположні етапи історичного розвитку вітчизняного трудового
законодавства з питань правового регулювання підстав розірвання трудового договору з ініціативи
роботодавця; визначені категорії понять: "розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця за
підставами організаційно-правового характеру", "підстави розірвання трудового договору з ініціативи
роботодавця за підставами організаційно-правового характеру" та їх юридична сутність; уточнені
особливості порядку розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця за умов організаційно-



правового характеру та визначити його особливості; надана загальна характеристика юридичних гарантій
вивільнення працівників при розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця за підставами
організаційно-правового характеру в Україні й у зарубіжних країнах; проведено класифікацію підстав
розірвання трудового договору та виявлено найбільш істотні особливості кожної з її структурних частин;
проаналізовано проблемні питання в означеній сфері та запропоновано шляхи удосконалення захисту
трудових прав осіб при змінах в організації виробництва і праці.

2. Dissertation is devoted to a complex research of legal regulation of dissolution of labour contract at employer's
initiative on organizational-legal grounds and its further enhancement according to contemporary international,
national and social needs. The research marks out and characterizes fundamental stages of historical development
of national labour legislature in questions of legal regulation of the bases of dissolution of labour contract at
employer's initiative; defines the following notions: "dissolution of labour contract at employer's initiative on
organizational-legal grounds", "bases of dissolution of labour contract at employer's initiative on organizational-
legal grounds" and their legal substance; specifies peculiarities of the procedure of dissolution of labour contract at
employer's initiative on organizational-legal grounds and defines its peculiarities; gives general characteristic of
legal guarantees of personnel dismissal at dissolution of labour contract at employer's initiative on organizational-
legal grounds in Ukraine and in foreign countries; provides classification of grounds for dissolution of labour
contract and discovers main fundamental peculiarities of each of its structural parts; analyses problematic issues
in the researched sphere and proposes ways of enhancement of protecting employee's labour rights during
changes in organization of manufacture and labour.
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