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2. Corporate culture formation and development at machine-building enterprises.

Реферат:
1. У дисертаційній роботі розроблено теоретичні положення, методичні підходи і практичні рекомендації
щодо формування та розвитку корпоративної культури на підприємствах машинобудування. Досліджена і
надана сутнісна характеристика поняття "корпоративна культура"; досліджена еволюція поглядів на
розвиток корпоративної культури в її історичній ретроспективі. Досліджено науково-теоретичні підходи до
формування та розвитку корпоративної культури на підприємстві. Проаналізовано і досліджено основні
тенденції розвитку діяльності підприємств машинобудування. Досліджено сучасний стан корпоративної
культури на підприємствах машинобудування. Проаналізовано вплив корпоративної культури на мотивацію
персоналу на підприємствах машинобудування. Розроблено методичні рекомендації щодо оцінювання рівня
корпоративної культури на підприємствах машинобудування, діагностовано рівень корпоративної культури
та обґрунтовано її розвиток на підприємствах машинобудування. Виявлено залежність стану мотивації
персоналу від рівня корпоративної культури на підприємстві.



2. Theoretical principles, methodological approaches and practical recommendations about the corporate culture
formation and development at machine-building enterprises have been developed in the thesis. The essential
characteristics of "corporate culture" concept has been researched and provided; the evolution of views on the
development of corporate culture in its historical perspective has been followed. Scientific and theoretical
approaches to corporate culture at machine-building enterprises have been formed and developed. The main
trends of enterprises activity development have been investigated and analyzed. The current state of corporate
culture at machine-building enterprises has been studied. The influence of corporate culture on personnel
motivation has been analyzed. Methodical recommendations of corporate culture at machine-building enterprises
evaluation have been developed; the level of corporate culture has been diagnosed; the development of corporate
culture at machine-building enterprises has been justified. The dependence of the state of personnel motivation
from the level of corporate culture at machine-building enterprise has been revealed.
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