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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Інститут економіки промисловості

Код за ЄДРПОУ: 05420557

Місцезнаходження: вул. Панаса Мирного, 26, Київ, 01011, Україна

Форма власності:
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Оцінювання людського капіталу як домінанти зростання доданої вартості підприємства

2. Assessment of human capital as the dominant for growth of value added of the enterprise

Реферат:
1. Об’єкт дослідження - процеси оцінювання людського капіталу як домінанти зростання доданої вартості
підприємства. Мета дослідження - розвиток теоретичних положень та обґрунтування практичних
рекомендацій щодо оцінювання людського капіталу як домінанти зростання доданої вартості підприємства.
Методи дослідження: аналізу та синтезу, декомпозиції, статистичного, порівняльного аналізу, експертних
оцінок та економетричного моделювання, лінійного програмування. Теоретичні і практичні результати:
концептуальний підхід до оцінювання людського капіталу як домінанти зростання доданої вартості;
рекомендації щодо вдосконалення процесу прийняття рішень стосовно формування, використання та
планування розвитку людського капіталу. Новизна: подальший розвиток теоретичних положень і розробка
науково-методичних підходів до оцінювання людського капіталу як домінанти зростання доданої вартості
підприємства. Ступінь упровадження: Департамент інноваційної діяльності та трансферу технологій
Міністерства освіти і науки України, Департамент економіки, Департамент інвестиційно-інноваційного



розвитку і зовнішніх відносин Донецької обласної державної адміністрації, Донецьке регіональне відділення
Українського союзу промисловців і підприємців, промислові підприємства. Сфера використання: промислові
підприємства.

2. Object of the study is processes of assessment of human capital as the dominant for growth of value added of
the enterprise. Objective of study is development of the theoretical positions and motivation practical
recommendation of assessment of human capital as the dominant for growth of value added of the enterprise.
Methods of research are analysis and syntheses, decompositions, statistical, benchmark analysis, expert estimation
and econometric of modeling, linear programming. Theoretical and practical results: the conceptual approach to
assessment human capital as dominant for growth of value added; recommendations on improvement of the
process decision making for shaping, use and planning the development of the human capital. Novelty is the most
further development of the theoretical positions and development scientifically-methodical approach to
assessment of human capital as the dominant for growth of value added of the enterprise. Degree of the
introduction by Department innovation to activity and transfer technology Ministry formation and sciences of the
Ukraine, Department of the economy, Department investment-innovation developments and external relations
Donetsk regional state administration, Donetsk regional branch of the Ukrainian alliance manufacturer and
businessman’s, industrial enterprises. Sphere of use is industrial enterprises.
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