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Реферат:
1. Об'єктом дослідження є економічні процеси управління організаційною культурою на промислових
підприємствах. Предмет дослідження є теоретичні підходи, методичні і практичні засади управління
організаційною культурою в сфері охорони праці. Метою є розвиток науково-методичних підходів і розробка
науково-практичних рекомендацій з удосконалення управління організаційною культурою в сфері охорони
праці на промислових підприємствах. В роботі використано загальнонаукові методи теоритичного
дослідження, економіко-статистичні методи та методи аналізу емпіричних данних. Наукова новизна полягає
у розвитку існуючих науково-методичних підходів з управління організаційною культурою в сфері охорони
праці на промислових підприємствах. Практична цінність результатів базується на тому, що теоретичні
висновки дисертаційної роботи доведені до рівня конкретних рекомендаційі й впровадженні конкретних
заходів щодо стимулювання розвитку організаційної культури в сфері охорони праці на промислових
підприємствах Донецької області.



2. The object of study is the economic processes of organizational culture management in the industry. Subject of
the research is theoretical approaches, methodological and practical principles of organizational culture in labour
safety. The aim is to develop scientific and methodological approaches and to develop scientific and practical
recommendations to improve the management of organizational culture in labour safety of the industry. We used
general scientific methods of theoretical research, economic and statistical techniques and methods of analysis of
empirical data. The novelty lies in the development of existing scientific and methodological approaches to
management of organizational culture in labour safety of the industry. The practical value of the results based on
the fact that the theoretical conclusions of the thesis to the level of specific recommendation and implementing
concrete measures to stimulate the development of organizational culture in labour safety on industrial
enterprises of Donetsk region.
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