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2. Pedagogical Conditions of Training Future Managers for Intercultural Professional Interaction.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес професійної підготовки майбутніх менеджерів до міжкультурної професійної
взаємодії; предмет дослідження - педагогічні умови підготовки майбутніх менеджерів до міжкультурної
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дослідження полягає в тому, що вперше - розкрито: сутність поняття "міжкультурна професійна взаємодія
менеджера"; сутність і структуру поняття "готовність менеджера до МПВ"; теоретично обґрунтовані й
експериментально перевірені педагогічні умови підготовки майбутніх менеджерів до МПВ; визначено:
критерії, показники рівні готовності майбутніх менеджерів до МПВ.



2. The subject matter of the research is the process of professional training future managers for intercultural
professional interaction; the scope of the study is the pedagogical conditions for preparing future managers for
intercultural professional interaction; the aim of the investigation is to theoretically substantiate and
experimentally test the effectiveness of pedagogical conditions for training future managers for intercultural
professional interaction in the process of vocational training of a higher educational institution; 14 research
methods were used to realize the research goal and to solve the set tasks; the scientific novelty of the study
conveys the following: the essence of the concept of "intercultural professional interaction of a manager"; the
essence and structure of the notion "manager's readiness for IPI"; have been revealed: the pedagogical conditions
for training future managers IPI have been theoretically grounded and experimentally tested; criteria, indicators,
levels of preparedness of future managers for IPI have been defined.
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