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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бойченко Еліна Борисівна

2. Boychenko Elina Borisovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 15-01-2009

Спеціальність за освітою: 7.030508

Місце роботи здобувача: Донбаська національна академія будівництва і архітектури

Код за ЄДРПОУ: 02070795

Місцезнаходження: 86123, м. Макіївка-23, вул. Державіна, 2

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.170.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Інститут економіко-правових досліджень НАН України

Код за ЄДРПОУ: 13530946

Місцезнаходження: 01032, м. Київ, бул. Т. Шевченка, 60

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.97

Тема дисертації:
1. Оцінка трудової мобільності жінок на регіональному ринку праці

2. Labour mobility estimation of women at the regional labour market

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: трудові переміщення на регіональному ринку праці. Мета дослідження: теоретичне
узагальнення, емпірична перевірка та методичне забезпечення оцінки трудової мобільності жінок на
регіональному ринку праці. Методи дослідження: діалектичний, комплексний і системний, аналогій,
кореляційно-регресійний і кластерний аналіз. Теоретичні й практичні результати: поглиблено, знайшли
подальший розвиток та удосконалено науково-теоретичні положення оцінки трудової мобільності жінок, а
саме виявлення та обґрунтування ознак економічної, територіальної, галузевої, внутрішньофірмової та
професійної трудової мобільності. Теоретичні висновки доведені до рівня конкретних практичних
пропозицій і використані Донецьким обласним центром зайнятості, Макіївським міським центром
зайнятості, кадровою службою підприємства ВАТ „Донецькгірмаш", у навчальному процесі при викладанні
лекцій у Донбаській національній академії будівництва та архітектури МОН України. Наукова новизна:
визначено систему мотивів трудової мобільності, що сприяє забезпеченню рівноважної кон'юнктури на
ринку праці; запропоновано використання показника „рівень інтенсивності трудової мобільності";



удосконалено: методичні підходи до проведення комплексного аналізу жіночого сегмента регіонального
ринку праці, прийоми аналізу трудової мобільності на основі виділення різних форм трудових переміщень,
методичне забезпечення оцінки внутрішньофірмової трудової мобільності; дістало подальшого розвитку:
визначення поняття „трудова мобільність", форм трудової мобільності; теоретичні положення про чинники
трудової мобільності жінок (демографічні, інституційні, гендерні, соціально-економічні і професійні);
класифікація форм трудової мобільності. Сферою використання є діяльність органів виконавчої влади
центрального і регіонального рівня, місцевого самоврядування; науково-дослідних установ, вищих
навчальних закладів.

2. Object of research: labour movings in the regional market of work. The purpose of research: theoretical
generalization, empirical check and methodical maintenance of an estimation of labour mobility of the women in
the regional market of work. Methods of research: dialectic, complex and system, analogies, correlation-regression
and cluster the analysis. Theoretical and practical results: is profound, have received the further development and
the scientific-theoretical rules of an estimation of labour mobility of the women are advanced, namely are revealed
and the attributes economic, territorial, branch, inside firm and professional labour mobility are proved. The
theoretical conclusions are lead up to a level of the concrete practical offers, are used by the Donetsk regional
center of employment, Makeevka by the urban center of employment, personnel service of the enterprise ВАТ
„Donmountmech", in educational process at teaching lectures in the Donbass national academy of construction
and architecture МОН of Ukraine. Scientific novelty: the system of motives of labour mobility is determined which
promotes maintenance of an equilibrium conjuncture in the market of work; the level of intensity of labour
mobility "is offered uses of a parameter" are advanced: the methodical approaches to realization of the complex
analysis of a female segment of the regional market of work, receptions of the analysis of labour mobility on the
basis of allocation of the different forms of labour movings, methodical maintenance of an estimation inside firm of
labour mobility; has received the further development: definition of concept "labour mobility", form of labour
mobility; Theoretical rules about the factors of labour mobility of the women (demographic, institutional, genders,
socio economic and professional); classification of the forms of labour mobility. Sphere of use is the activity of
bodies of the executive authority of the central and regional level, local self-management; research establishments,
higher educational institutions.
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Василенко Валерій Миколайович



2. Vasylenko Valeriy Nikolaevich

Кваліфікація: д.е.н., 08.10.01
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Додаткова інформація:
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VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Борецька Наталя Петрівна

2. Борецька Наталя Петрівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.01.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Волкова Олена Валеріївна

2. Волкова Олена Валеріївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.10.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
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Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Кліяненко Борис Терентійович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Кліяненко Борис Терентійович
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