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Тема дисертації:
1. Управління розвитком соціально-економічних систем у духовно-моральному та соціокультурному вимірі
(на прикладі залізничного транспорту)

2. Management the socio-economic systems in the spiritual-moral and social-economic measuring (on the
example of railway transport).

Реферат:
1. Об'єкт - процеси управління трансформуванням національної соціально-економічної системи у
соціокультурному вимірі. Мета - розробити теоретичні засади та методологічний інструментарій, практичні
рекомендації щодо вдосконалення управління соціально-економічними системами відповідно до духовно-
моральних та соціокультурних пріоритетів, у т.ч. розробити методологічну основу оцінки якості управління
та змін моделі управління соціально-економічної системи залізничного транспорту. Методи - системного
аналізу, порівняльного аналізу та узагальнення, структурно-логічного аналізу, статистичного аналізу,
анкетування, спостереження, методи кваліметрії, графічний метод. Новизна - комплексна розробка
теоретичних і методологічних основ, методичних рекомендацій з управління соціально-економічними
системами, у т.ч. на рівні національного господарства та залізничного транспорту, відповідно до парадигми



домінуючого впливу на їх розвиток духовно-моральних та соціокультурних детермінант, прийнятих у
культурі східнослов'янської цивілізації. Результати - вперше розроблено типізацію соціально-економічних
систем за критерієм їх орієнтації на духовно-моральні цінності, цілі та дотримання норм моралі в економіці;
встановлено характерні риси та особливості східнослов'янської моделі управління, різниця моделей
управління західної та східнослов'янської цивілізацій; сформульовано освітню стратегію формування
духовно-моральної соціально-економічної системи; обґрунтовано зміст категорії "психологічна модель
управління" та розроблено методику її оцінки; здійснено оцінку змісту концепції якості трудового життя,
сформованої в західному менеджменті, та моделі праці, сформованої у східнослов'янській (православній)
цивілізації; розроблено методику розрахунку якості трудового життя, яка відповідає соціокультурному
підходу; запропоновано комплексну методологію змін організаційної культури та моделі управління
соціально-економічної системи залізничного транспорту. Удосконалено: методологічні засади
обґрунтування впливу морально-психологічних детермінант на економічну поведінку суб'єктів
господарювання; методичні підходи до оцінки економічної свідомості населення України; методичний підхід
до оцінювання якості управління та методику оцінки людської складової соціально-економічної системи
залізничного транспорту. Дістали подальшого розвитку: визначення системи цілей розвитку соціально-
економічної системи; систематизація принципів сучасної якісної національної економічної освіти;
визначення особливостей організаційної культури залізничного транспорту України та актуальних напрямів
її змін. Впроваджено - на підприємствах залізничного транспорту та в освітньому процесі. Галузь - діяльність
транспорту та промисловості, освіта.

2. Object - the facility management processes transformation of the national socio-economic system in the socio-
cultural dimension. Goal - to elaborate the theoretical principles, methodological tools and practical
recommendations for improving the management of social and economic systems in accordance with the spiritual,
moral and socio-cultural priorities, including elaboration of methodological basis for assessing the quality of
management and change management model of socio-economic system of railway transport. Methods - system
analysis, comparative analysis and generalizations, structural and logical analysis, statistical analysis, surveys,
observations, methods of qualimetry, a graphical method. Novelty - integrated development of theoretical and
methodological bases, guidelines for the management of socio-economic systems, including at the level of the
national economy and railway transport, in accordance with the paradigm of the dominant influence on their
spiritual and moral development and socio-cultural determinants that taken in the culture of the East Slavic
civilization. Results - first elaborated the typology of socio-economic systems by their focus on spiritual and moral
values, objectives and compliance with the rules of morality in economics; established the characteristics and
features of the East Slavic management model, the difference between Western and the East Slavic civilization
models of management; forming articulated educational strategy spiritual, moral social and economic system;
grounded the content category of "psychological model of management" and the method of assessment; carried
out evaluation of the concept content of the working life quality, formed in the western management, and models
of labor formed in the East Slavic civilization, developed a method of assessing the quality of working life,
corresponding to the socio-cultural approach; proposed a complex methodology of organizational culture and
change management model of socio-economic system of railway transport. Improved: the methodological basis of
studies the influence of moral and psychological determinants for the economic behavior of economic agents,
economic; methodological approaches to assessing the economic consciousness of the Ukrainian population;
methodical approach to assessing the quality of management and method of estimating the human component of
the socio-economic system of railway transport. Acquired subsequent development: the definition of the
objectives system of socio-economic system development; systematization of the principles of national economic
education modern quality; identifying features of the organizational culture of railway transport of Ukraine and
actual areas of its changes. Introduced - to the railway transport enterprises and in the educational
process.Branch - activities of transport and industry, education.
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