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Реферат:
1. Мета дисертаційної роботи полягає в дослідженні теоретичних, методологічних та організаційних аспектів
бухгалтерського обліку і контролю людського капіталу, а також розробці практичних рекомендацій щодо
удосконалення відображення людського капіталу в системі бухгалтерського обліку. Об'єктом дослідження є
бухгалтерське відображення і контроль людського капіталу на підприємстві. Предметом дослідження є
сукупність теоретичних, методичних і практичних питань бухгалтерського обліку та контролю людського
капіталу. Методи дослідження: індукції та дедукції, узагальнення, групування та порівняння, аналогії,
історичний та логічний, системний підхід. Наукова новизна одержаних результатів полягає у розробці
теоретико-концептуальних та методичних засад, науковому обґрунтуванні практичних рекомендацій з
удосконалення бухгалтерського обліку і контролю людського капіталу. Вперше: -запропоновано розглядати
людину в якості об'єкта інвестування в бухгалтерському обліку з метою генерації капіталу та для здійснення
ефективного управління ним; -розроблено форму внутрішньої звітності "Звіт про людський капітал".



Удосконалено: -визначення поняття "людський капітал" як особливої форми капіталу, що включає сукупність
природжених та набутих, з одного боку, та продуктивних, з іншого - властивостей, здібностей і рис
індивідуума, які перебувають у його власності, формування якого здійснюється на основі інвестицій в його
розвиток, має здатність бути нагромадженим протягом всього життя та забезпечувати його власнику
отримання і зростання доходу; -перелік завдань бухгалтерського обліку людського капіталу: надання
затратно-вартісної інформації для прийняття управлінських рішень; -методичні підходи до бухгалтерського
обліку людського капіталу, що забезпечує зміни оцінки вартості людського капіталу та відображення на
позабалансових рахунках; чинний План рахунків шляхом введення нового позабалансового рахунку 010
"Людський капітал" ; -доповнення до Положення про облікову політику підприємства показниками. Набуло
подальшого розвитку: -методичний підхід до бухгалтерського обліку і контролю людського капіталу в умовах
застосування комп'ютерних інформаційних систем; -система контролю людського капіталу на підприємстві.
Результати дослідження застосовуються в практиці бухгалтерського обліку підприємств, що підтверджується
довідками про впровадження: КТБ "Фотон" (довідка № 33 від 21.02.2008 р.), ТОВ "Софія Люкс" (довідка № 39
від 17.09.2008 р.), ТзОВ "Машзавод" (довідка № 246 від 11.03.2009 р.). Окремі результати дослідження знайшли
застосування в навчальному процесі Чернівецької філії Державної академії статистики, обліку та аудиту
державного комітету статистики України при викладанні курсів "Управлінський облік", "Фінансовий облік"
(довідка № 148 від 21.08.2007р).

2. The purpose of dissertation work consists in research of theoretical, methodological and organizational aspects
of record-keeping and control of human capital, and also development of practical recommendations, in relation
to the improvement of reflection of human capital in the system of record-keeping. Research Ob''ektom is a book-
keeping reflection and control of human capital on an enterprise. The article of research is an aggregate of
theoretical, methodical and practical questions of record-keeping and control of human capital. Research
methods: inductions and deductions, generalizations, groupings and comparisons, analogies, historical and logical,
approach of the systems. The scientific novelty of the got results consists in development teoretiko-conceptual
and methodical principles, scientific ground of practical recommendations from the improvement of record-
keeping and control of human capital. First: -zaproponovano to examine a man in quality the ob''ekta investing in a
record-keeping with the purpose of generation of capital and for realization of effective management by him; -
rozrobleno form of the internal accounting "Report on a human capital". It is improved: -viznachennya concept
"human capital" as special form of capital which includes the aggregate of bear and purchased, from one side, and
productive, from other - properties, capabilities and lines of individual, which are in his propert, forming of which
is carried out on the basis of investments in his development, must ability be accumulated during all life and to
provide his proprietor of receipt and growth of profit; -perelik tasks of record-keeping of human capital: grant
expense-cost to information for acceptance of administrative decisions; the -metodichni going is near the record-
keeping of human capital which provides the changes of estimation of cost of human capital and reflection on off-
balance sheet accounts; operating Card of accounts by introduction of new off-balance sheet account 010 the
"Human capital" ;-adding to Statute about the registration policy of enterprise by indexes. Purchased subsequent
development: the -metodichniy going is near a record-keeping and control of human capital in the conditions of
application of komp''yuternikh of the informative systems; to -sistema control of human capital on an enterprise.
Research results are used in practice of record-keeping of enterprises, which is confirmed certificates about
introduction: KTB "Photon" (certificate 33 from 21.02.2008), LTD. "Sofiya the first Class" (certificate 39 from
17.09.2008), TZOV "Mashzavod" (certificate 246 from 11.03.2009). The separate results of research found
application in the educational process of the Tchernivtsi branch of the State academy of statistics, account and
audit of state committee of statistics of Ukraine, at teaching of courses the "Administrative account", "Financial
account" (certificate 148 from 21.08.2007).
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