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Тема дисертації:
1. Активізація соціального партнерства у сфері професійного розвитку найманих працівників

2. Activation of social partnership in the employees' professional development sphere

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес впливу соціального партнерства на професійний розвиток найманих
працівників. Мета роботи - поглиблення теоретико-методичних засад і розробка науково-практичних
рекомендацій щодо активізації ролі соціального партнерства у сфері професійного розвитку найманих
працівників у сучасних умовах. Методи дослідження. Теоретичною основою дослідження є фундаментальні
положення сучасної економічної теорії, наукові праці вітчизняних і зарубіжних учених із проблем
функціонування та регулювання соціально-трудових відносин, професійного розвитку працівників,
соціальної відповідальності. У процесі дослідження застосовувалися методи індукції і дедукції, аналізу та
синтезу, порівняння і класифікації, економіко-статистичного та соціологічного аналізу, регресійного,
кореляційного аналізу, кластерного аналізу, факторного аналізу, експертних оцінок, інформаційно-логічного
аналізу. В роботі удосконалено концепцію функціонування механізму соціального партнерства,



орієнтованого на професійний розвиток найманих працівників; комплексну систему показників оцінювання
взаємозалежності соціального партнерства та професійного розвитку найманих працівників. Набули
подальшого розвитку: трактування сутності соціального партнерства; теоретичні положення щодо
активізації ролі соціального партнерства у професійному розвитку найманих працівників, які ґрунтуються на
аналізові світового досвіду; науково-методичний підхід до інтегральної оцінки впливу соціального
партнерства на професійний розвиток найманих працівників на мікрорівні; науково-прикладні рекомендації
щодо активізації взаємодії соціальних партнерів у сфері професійного розвитку найманих працівників;
прикладні засади посилення співпраці роботодавців, вищих навчальних закладів та інших соціальних
партнерів в умовах формування соціально відповідального бізнесу. Науково-методичні та практичні
рекомендації щодо вдосконалення функціонування механізму соціального партнерства в контексті його
впливу на професійний розвиток найманих працівників було використано Кіровоградською міською радою
при розробці "Програми економічного і соціального розвитку міста Кіровограда на 2012 р. та основних
напрямів розвитку на 2013 і 2014 рр."; Кіровоградською обласною державною адміністрацією при підготовці
"Програми зайнятості населення Кіровоградської області на період до 2017 р.". Комплексну систему
показників оцінювання взаємозалежності стану соціального партнерства та професійного розвитку
найманих працівників і підхід до інтегральної оцінки впливу соціального партнерства на такий розвиток
застосовано у діяльності підприємств: ДП "ОАРП "Одесавіаремсервіс", ДП "Чугуївський авіаремонтний завод".

2. Research object is a process of the social partnership's influence on the employees' professional development.
Research purpose is deepening of theoretical and methodical principles and scientific and practical
recommendations development about a social partnership's activation in the area of employees' professional
development in modern terms. Research methods. Theoretical basis of research are fundamental positions of
modern economic theory, domestic and foreign scientists works of the functioning and adjusting of the social-
labour relations problems, employees' professional development, social responsibility. During the research the
methods of induction and deduction, analysis and synthesis, comparison and classification, economical and
statistical and sociological analysis, regressive, cross-correlation analysis, cluster analysis, factor analysis, expert
estimations, informative-logical analysis were used. There are improved the conception of the social partnership's
mechanism functioning, it is focused on the employees' professional development; complex system of indexes of
evaluation of the social partnership and the employees' professional development interrelation in the research.
The interpretation of the social partnership's influence, theoretical positions in relation to activation of the social
partnership role in employees' professional development which are based on the analysis of world experience, the
integral estimation of the social partnership's influence on professional development scientific and methodical
approach on a microlevel, scientifically substantiated recommendations about activation of the social partners co-
operation in regard to the employees' professional development; the principles of strengthening of collaboration of
employers, higher educational establishments and other social partners, in the terms of the business social
responsible were purchased the subsequent development. Scientific, methodical and practical recommendations
in area of the improving of the social partnership mechanism functioning in the context of his employees'
professional development were used by Kirovograd municipal council in "The Program of the Economic and social
development of Kirovograd on 2012 year and basic directions of development on 2013 and 2014 years" and by
Kirovograd regional state administration in "The Program of the population employment of the Kirovograd area for
the period until 2017 year". The complex system of indexes of evaluation of the social partnership and the
employees' professional development interrelation and the approach of the integral estimation of the social
partnership's influence on professional development t is applied in activity of enterprises: Government-owned
Corporation "OARP "Odesaviaremservis", Government-owned Corporation "Chuguevskiy airrepair factory".
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