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1. Професійний саморозвиток майбутніх соціальних працівників у позааудиторній діяльності закладу фахової
передвищої

2. Professional self-development of future social workers in extracurricular activities of the institution of
professional pre-higher education

Реферат:
1. Дисертація є комплексним дослідженням актуальної проблеми формування професійного саморозвитку
майбутніх соціальних працівників, що знайшло своє відображення у теоретичному обґрунтуванні й
експериментальній перевірці дієвості технології підтримки формування професійного саморозвитку
майбутніх соціальних працівників в позааудиторній діяльності закладу фахової передвищої освіти.
Актуальність дослідження зумовлена тим, що сучасні орієнтири становлення та розвитку соціальної роботи в
Україні, підвищенні вимоги до соціальної й професійної успішності особистості соціального працівника,
детермінують включення до системи підготовки змісту, методів і форм позааудиторної діяльності,
спрямованих на формування професійного саморозвитку здобувачів закладу фахової передвищої освіти, що



актуалізує підтримку технологізації цього процесу. У дисертації проаналізовано та уточнено сутність понять:
«професійний саморозвиток майбутніх соціальних працівників» – це системний процес постійного набуття
знань й умінь, особистісних і професійних якостей, загальних і професійних компетенцій з дотриманням
цінностей та етичних норм соціальної роботи для забезпечення соціальної й професійної успішності
особистості фахівця із соціальної роботи; «формування професійного саморозвитку майбутніх соціальних
працівників в закладі фахової передвищої освіти» визначено як процес створення умов для постійного
зростання особистісних й професійних якостей, поступового набуття знань, умінь й компетенцій, так і
можливостей для самостійного власного розвитку особистості майбутнього соціального працівника, що
реалізується у просторі аудиторної і позааудиторної навчальної та соціально-виховної діяльності закладу
фахової передвищої освіти»; «технологія підтримки формування професійного саморозвитку майбутніх
соціальних працівників у позааудиторній діяльності» як сукупність методів і форм навчальної та соціально-
виховної діяльності, що спрямовані на стимулювання здобувачів до власного професійного зростання та
досягнення успішності в майбутній професійній діяльності. Досліджено наукове підґрунтя формування
професійного саморозвитку майбутніх соціальних працівників в умовах позааудиторної діяльності закладу
фахової передвищої освіти, яке представлено комплексним поєднанням здобутків з позицій: особистісної
змістовності, що забезпечує визначення особистісних цінностей, внутрішньої мотивації для постійного
самовдосконалення, цілеспрямованості щодо майбутньої професійної діяльності; діяльнісної змістовності,
що реалізується в системі фахової підготовки соціальних працівників з урахуванням організації
позааудиторної діяльності та активної участі здобувачів у її заходах; середовищної орієнтації, що
характеризує можливості створення стимулюючого та підтримуючого освітнього середовища задля
постійного професійного зростання здобувачів для успішності майбутньої професійної кар’єри в галузі
соціальної роботи. Охарактеризовано особливості досвіду підготовки майбутніх соціальних працівників у
закладі фахової передвищої освіти щодо важливості позааудиторної діяльності, наповнення її змістом,
методами й формами, які б сприяли формуванню професійного саморозвитку здобувачів. Встановлено, що
позааудиторна діяльність як спеціально організований простір у межах освітнього процесу закладу фахової
передвищої освіти визначається потенційними можливостями методів і форм щодо підтримки й
стимулювання самопізнання, самовдосконалення та самореалізації здобувачів для досягнення успішного
професійного саморозвитку майбутніх соціальних працівників. Уточнено структуру професійного
саморозвитку майбутніх соціальних працівників, обґрунтовано взаємодію її компонентів (когнітивний,
мотиваційно – ціннісний, діяльнісно-практичний) та критеріїв (обізнаність щодо професійного саморозвитку
фахівців з соціальної роботи, ставлення до перспектив професійного саморозвитку та успішності
професійної діяльності, залученість до способів досягнення професійного саморозвитку фахівців з
соціальної роботи) щодо інтегрованості показників (цілеспрямованість, ініціативність, комунікативність,
соціальна активність, соціальний досвід), що визначають успішність професійного саморозвитку майбутніх
соціальних працівників. На основі визначених критеріїв та їх показників обґрунтовано рівні сформованості
професійного саморозвитку майбутніх соціальних працівників (високий, середній, низький) та складено до
них характеристики.

2. The dissertation is a comprehensive study of the topical problem of the formation of professional self-
development of future social workers, which is reflected in the theoretical substantiation and experimental
verification of the effectiveness of the technology of support for the formation of professional self-development of
future social workers in the extracurricular activities of the institution of professional pre-higher education. The
relevance of the study is due to the fact that modern guidelines for the formation and development of social work
in Ukraine, increasing the requirements for the social and professional success of the social worker’s personality,
determine the inclusion in the training system of the content, methods and forms of extracurricular activities
aimed at the formation of professional self-development of applicants for professional pre-higher education,
which actualizes the support for the technologization of this process. The dissertation analyzes and clarifies the
essence of the concepts: «professional self-development of future social workers» is a systematic process of
constant acquisition of knowledge and skills, personal and professional qualities, general and professional



competencies in compliance with the values and ethical norms of social work to ensure the social and professional
success of the personality of a social work specialist; «formation of the professional self-development of future
social workers in an institution of professional pre-higher education» has been defined as the process of creating
conditions for the continuous growth of personal and professional qualities, the gradual acquisition of knowledge,
skills and competencies, as well as opportunities for the independent personal development of the future social
worker’s personality, which is realized in space classroom and non-classroom educational and social-educational
activities of the institution of professional pre-higher education; «technology of supporting the formation of
professional self-development of future social workers in extracurricular activities» is a set of methods and forms
of educational and social-pedagogical activities aimed at stimulating students to their own professional growth
and achieving success in future professional activities. The scientific basis for the formation of professional self-
development of future social workers in the conditions of extracurricular activities of an institution of professional
pre-higher education is studied, which is represented by a complex combination of achievements from the
positions of: personal content, which provides the definition of personal values, internal motivation for constant
self-improvement, purposefulness for future professional activity; activity content, which is implemented in the
system of professional training of social workers, taking into account the organization of extracurricular work and
active participation of students in its activities; environmental orientation, which takes into account the possibility
of creating a stimulating and supportive educational environment for the continuous professional growth of
applicants for the success of future professional careers in the field of social work. The peculiarities of the
experience of training future social workers in the institution of professional pre-higher education are
characterized regarding the importance of extracurricular activities, filling them with content, methods and forms
that would contribute to the formation of professional self-development of students. It has been established that
extracurricular activity as a specially organized space within the educational process of a professional pre-higher
education institution is determined by the potential possibilities of methods and forms to support and stimulate
self-discovery, self-improvement and self-realization of students in order to achieve successful professional self-
development of future social workers. The structure of professional self-development of future social workers is
specified, the interaction of its components (cognitive, value-motivational, activity-practical) and criteria
(awareness of professional self-development of social work specialists, attitude to the prospects of professional
self-development and success of professional activity, involvement in ways to achieve professional self-
development of social work specialists) regarding the integration of indicators (purposefulness, initiative,
communicativeness, social activity, social experience), which determine the success of professional self-
development of future social workers. On the basis of the defined criteria and their indicators, the levels of
formation of professional self-development of future social workers (high, medium, low) are substantiated and
characteristics for them are compiled.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Гончар Людмила Вікторівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Гончар Людмила Вікторівна
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облікових документів
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