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Реферат:
1. Дисертація присвячена дослідженню теоретико-методичних аспектів формування кадрового потенціалу
виноградарсько-виноробних господарств Закарпаття. Визначено сутність кадрового потенціалу в системі
управління ресурсами підприємства та виділено сучасні підходи щодо його формування. Запропоновано
модель формування кадрового потенціалу у виноградарсько-виноробних господарствах, яка передбачає
взаємозв'язок сукупності завдань, які необхідно реалізувати для належного кадрового забезпечення.
Наведено методику дослідження формування кадрового потенціалу виноградарсько-виноробних
господарств. Комплексно проаналізовано кількісні та якісні характеристики кадрового потенціалу. Для
вдосконалення системи навчання запропоновано складати бюджет витрат на персонал. Обґрунтовано
способи формування кадрового потенціалу виноградарсько-виноробних господарств. Визначено стратегію
кадрової політики виноградарсько-виноробних господарств, досліджено економічні аспекти розвитку
персоналу. Запропоновано та обґрунтовано напрями ефективного формування кадрового потенціалу у
виноградарсько-виноробних господарствах.



2. The dissertation is devoted to research of theoretically-methodical principles of formation of personnel
potential viticulture-wine making economy Zakarpatskaya region. The essence of personnel potential as is certain
by a component of industrial resources and modern approaches to its formation are certain. Modern approaches
to its formation are allocated. The model of formation of personnel potential viticulture-wine making economy is
developed. It provides interrelation of tasks which are necessary to realize for definite personnel providing. The
technique of research of formation of personnel potential viticulture-wine making economy is proved. It is in a
complex analysed quantitative and qualitative characteristics of personnel potential. For perfection of system of
training necessity of use of the budget of charges on the personnel is established. Ways of formation of personnel
potential viticulture-wine making economy are proved. Ways of effective formation of personnel potential
viticulture-winemaking economy are certain and proved.
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