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Реферат:
1. Вивчення організаційної культури та її впливу на ефективність організації є загальноприйнятою сферою
досліджень. Однак залишається значна прогалина в розумінні цих відносин у державному секторі, особливо
в регіонах, що характеризуються унікальним соціально-політичним контекстом, таким як Іракський
Курдистан. Оскільки Іракський Курдистан продовжує долати виклики, пов’язані з управлінням, державним
управлінням і соціально-економічним розвитком, державний сектор відіграє вирішальну роль у забезпеченні
стабільності та зростання. Тому розуміння того, як організаційна культура впливає на ефективність
державних установ у цьому регіоні, є своєчасним і життєво важливим. Організаційна культура охоплює
цінності, переконання та поведінку, які формують спосіб роботи в організації. У державному секторі ці



культурні елементи є особливо критичними, оскільки вони можуть впливати на все, від процесів прийняття
рішень до мотивації працівників і надання державних послуг. Враховуючи складність державного сектора в
Іракському Курдистані, на який впливають як місцеві традиції, так і ширша політична динаміка, вивчення
взаємозв’язку між культурою та продуктивністю є важливим для підвищення ефективності організації.

2. The study of organizational culture and its impact on organizational performance is a well-established area of
research. However, there remains a significant gap in understanding this relationship within the public sector,
particularly in regions characterized by unique socio-political contexts, such as Iraqi Kurdistan. As Iraqi Kurdistan
continues to navigate challenges related to governance, public administration, and socio-economic development,
the public sector plays a crucial role in ensuring stability and growth. Therefore, understanding how organizational
culture influences the performance of public institutions in this region is both timely and vital. Organizational
culture encompasses the values, beliefs, and behaviors that shape how work is conducted within an organization.
In the public sector, these cultural elements are especially critical, as they can influence everything from decision-
making processes to employee motivation and public service delivery. Given the complexity of the public sector in
Iraqi Kurdistan, which is influenced by both local traditions and broader political dynamics, examining the
interplay between culture and performance is essential for improving organizational effectiveness.
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