
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0405U002720

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-06-2005

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дороніна Ольга Анатоліївна

2. Doronina Olga Anatolievna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.09.01

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці та соціальна політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 26-05-2005

Спеціальність за освітою: 7.050109

Місце роботи здобувача: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 11.051.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: 21021, м.Вінниця, вул. 600-річчя, 21

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81.

Тема дисертації:
1. Стратегія формування системи оплати праці на промисловому підприємстві

2. "Strategy of Forming of the System of Payment of Labour on an Industrial enterprise"

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: система оплати праці працівників промислових підприємств. Метою дисертаційної
роботи є розробка теоретико-методичних підходів і науково-практичних рекомендацій щодо побудови
стратегії формування системи оплати праці на промисловому підприємстві. Методи дослідження:
діалектичний метод наукового пізнання, комплексного аналізу і синтезу, формальної і діалектичної логіки,
узагальнення, порівняльно-економічного аналізу, факторного та індексного аналізу, кореляційно-
регресійного багатофакторного аналізу, опитування. Теоретичні результати: полягають у розробці комплексу
теоретичних, методичних і практичних рекомендацій щодо визначення стратегії формування системи
оплати праці на промисловому підприємстві, спрямованої на підвищення її ефективності. Практичні
результати: полягають у тому, що висновки і результати, одержані при вирішенні поставлених задач,
спрямовані на забезпечення досягнення кінцевої мети стратегії формування системи оплати праці на
промисловому підприємстві. Наукова новизна: вперше запропоновано визначення поняття «стратегія
формування системи оплати праці»; розроблено класифікацію чинників, що впливають на вибір стратегії



формування системи оплати праці; удосконалено класифікацію сучасних систем оплати праці; визначено
напрями удосконалення системи оплати праці на металургійних і машинобудівних підприємствах;
розроблено методику комплексної оцінки ефективності системи оплати праці; оптимізовано систему оплати
праці через забезпечення горизонтальної диференціації оплати; конкретизовано зміст управління оплатою
праці на підприємстві. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено ВАТ «Донецький
металургійний завод», ВАТ «Донецькгірмаш», ВАТ «Запоріжсталь», Донецькою обласною радою профспілок,
у навчальному процесі в Донецькому національному університеті. Сфера використання: міжгалузева.

2. Object of research: system of a payment of workers of the industrial enterprises. The purpose of dissertational
work is development of теоретико-methodical approaches and scientific - practical recommendations on
construction of strategy of formation of system of a payment at the industrial enterprise. Methods of research: a
dialectic method of scientific knowledge, the complex analysis and synthesis, formal and dialectic logic,
generalization, the rather - economic analysis, the factorial and index analysis, multifactorial, корреляционно-
регрессионного the analysis, interrogation. Theoretical results: consist in development of a complex of
theoretical, methodical and practical recommendations by definition of strategy of formation of system of a
payment at the industrial enterprise, its efficiency directed on increase. Practical results: consist that conclusions
and the results received at the decision of tasks in view, are directed on maintenance of achievement of a ultimate
goal of strategy of formation of system of a payment at the industrial enterprise. Scientific novelty: definition of
concept « strategy of formation of system of a payment » for the first time is offered; Classification of factors
which influence a choice of strategy of formation of system of a payment is developed; Classification of modern
systems of a payment is advanced; Directions of perfection of system of a payment at the metallurgical and
machine-building enterprises are determined; The technique of a complex estimation of a system effectiveness of
a payment is developed; The system of a payment by means of maintenance of horizontal differentiation of
payment is optimized; The contents of management by a payment at the enterprise is concretized. Degree of
introduction: results of research are introduced by Open Society «Donetsk Metallurgcal Plant», Open Society
"Donetskgormash", Open Society "Zaporodzstal", Donetsk Regional Council of Trade Unions, in educational
process in Donetsk National University. Sphere of use: interbranch.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лук'янченко Наталя Дмитрівна



2. Lukyanchenko Natalia Dmitrievna

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гончаров Валентин Миколайович

2. Гончаров Валентин Миколайович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.21

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Куліков Геннадій Тимофійович

2. Куліков Геннадій Тимофійович

Кваліфікація: к.е.н., 08.09.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Макогон Юрий Володимирович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Макогон Юрий Володимирович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


