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Тема дисертації:
1. Правове регулювання нетипових форм зайнятості населення

2. Legal regulation of atypical forms of the population employment

Реферат:
1. У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукової проблеми – визначення
сутності, змісту та розкриття особливостей правового регулювання нетипових форм зайнятості населення.,
що лягло в основу вироблення відповідної концепції, а також пропозицій і рекомендацій щодо
вдосконалення трудового законодавства у цій сфері. Зауважено, що суспільні процеси, які впливають на
поширення нетипових форм зайнятості, охоплюють більшість розвинутих країн світу, включаючи Україну,
при чому в нашій країні нетипові форми зайнятості набувають розвитку дещо повільніше в порівнянні з
більшістю держав ЄС, що обумовлено певною відмінністю соціально–економічного розвитку. Разом із цим,
правове регулювання нетипових форм зайнятості в Україні суттєво відстає від сучасних потреб суспільства в
цій сфері. Наголошено, що виникнення та розвиток нетипових форм зайнятості виявило значну кількість
проблем і недоліків, причини наслідки та шляхи подолання яких стали об’єктом дослідження наукових
розробок вітчизняних вчених. Зроблено наступні висновки стосовно стану дослідження проблеми правового
регулювання нетипових форм зайнятості населення в Україні: по–перше, зважаючи на значний ріст



популярності нетипових форм зайнятості, науковці досить багато уваги приділили теоретичним аспектам
розвитку даного інституту, зокрема активно вивчали його вплив на розвиток ринку праці; по–друге, значна
кількість дослідників при розгляді правового регулювання нетипових форм зайнятості акцентують увагу
лише на окремих її видах, зокрема: дистанційна робота, надомна праця, тощо; по–третє, у переважній
більшості досліджень автори звертають увагу позитивних та негативних наслідках поширення в України
нетипових форм зайнятості. Причому акцентується увага саме на значній зацікавленості роботодавців у
використанні нетипової зайнятості. Акцентовано увагу на тому, що ознаками типової, або стандартної
зайнятості, є: невизначений термін трудового договору; повний робочий час згідно вимог чинного
законодавства; визначений час початку та закінчення роботи; робоче місце визначається роботодавцем та
знаходиться поза місцем проживання працівника, зазвичай на території роботодавця; розпорядок робочого
дня, як правило, чітко регламентований.

2. The thesis provides a theoretical generalization and a new solution to the scientific problem – the definition of
the essence, content and disclosure of the peculiarities of the legal regulation of atypical forms of the population
employment, which formed the basis of the development of the corresponding concept, as well as proposals and
recommendations for improving labor legislation in this area. It has been noted that social processes affecting the
spread of atypical forms of employment cover most of the developed countries of the world, including Ukraine,
and in our country, atypical forms of employment are developing somewhat more slowly compared to most EU
countries, which is due to certain differences in socioeconomic development. At the same time, the legal
regulation of atypical forms of employment in Ukraine significantly lags behind the modern needs of society in this
area. It has been emphasized that the emergence and development of atypical forms of employment revealed a
significant number of problems and shortcomings, the causes, consequences and ways of overcoming which
became the object of research of scientific developments of domestic scientists. The following conclusions have
been drawn regarding the state of research on the legal regulation of non–typical forms of the population
employment in Ukraine: firstly, given the significant growth in the popularity of non–typical forms of employment,
scientists paid a lot of attention to the theoretical aspects of the development of this institute, in particular, they
actively studied its impact on the development of the labor market; secondly, a significant number of researchers,
when considering the legal regulation of atypical forms of employment, focus only on certain types of it, in
particular: remote work, home work, etc.; thirdly, in the vast majority of studies, the authors pay attention to the
positive and negative consequences of the spread of atypical forms of employment in Ukraine. Moreover, attention
is focused precisely on the significant interest of employers in using atypical employment. Emphasis has been
placed on the fact that the signs of typical or standard employment are: an indefinite term of the employment
contract; full–time work in accordance with the requirements of current legislation; determined start and end
time of work; the workplace is determined by the employer and is located outside the employee's place of
residence, usually on the employer's territory; the working day schedule is, as a rule, clearly regulated.
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