
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0413U004638

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 09-07-2013

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Денисюк Ольга Василівна

2. Denysjuk Olga Vasylivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 14-06-2013

Спеціальність за освітою: 7.050106

Місце роботи здобувача: Харківський національний економічний університет імені Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.251.01

Повне найменування юридичної особи: Науково-дослідний центр індустріальних проблем
розвитку НАН України

Код за ЄДРПОУ: 05481984

Місцезнаходження: пров. Інженерний, 1-А, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61166, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, проспект Науки, 9 а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Формування управлінських компетенцій підприємства

2. Forming of Enterprise Managerial Competencies

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес формування управлінських компетенцій підприємства. Мета дослідження -
розвиток теоретичних положень, розробка методичних і практичних рекомендацій щодо формування
управлінських компетенцій підприємства. Методи дослідження: історичний і логічний методи; аналіз і
синтез; теоретичне узагальнення; економічний аналіз; канонічний аналіз; метод експертних оцінок;
індексний метод. Удосконалено: методичне забезпечення формування управлінських компетенцій
підприємства, що, на відміну від існуючих, ґрунтується на виділених стратегіях формування компетенцій
(придбання, залучення компетенцій та створення власних компетенцій) та профілі управлінських
компетенцій підприємства за кожним стратегічним напрямом; методичний підхід до оцінки управлінських
знань підприємства, що відрізняється від існуючих виокремленням знань персоналу з управління
підприємством та їх оцінюванням за видами, що відповідають засобам та процедурам їх використання в



управлінській діяльності, – декларативними (ґрунтуються на стандартах, документах, нормах та правилах
управління підприємством), процедурними (з організації процесів розроблення цілей та задач їх реалізації)
та причинними (з стану проблем функціонування та розвитку підприємства) знанням; методичний підхід до
оцінювання управлінських компетенцій підприємства, який на відміну від існуючих поєднує методики
оцінок управлінських компетенцій за стратегічними напрямами їх формування та за видами знань
управлінського персоналу. Дістали подальшого розвитку: класифікація знань як ключового джерела
формування та розвитку управлінських компетенцій підприємства (відповідно ознакам – рівню створення;
формі проявлення; типам та формам мислення; способам пізнання; характеристикам організаційної
культури; методам прийняття управлінських рішень, засобам та процедурам використання) за рахунок
уточнення та оцінювання їх за ознакою засобів та процедур використання в управлінській діяльності -
декларативні, процедурні та причинні знання; положення концепції балансу компетенцій, які доповнено за
рахунок визначення управлінської компетенції як такої, що відображається в результатах діяльності та
забезпечує баланс через узгодження між сферами застосування та формування компетенцій, й методичного
забезпечення оцінки балансу між ними. Наукові результати використовуються на Харківських підприємствах
індустріальної групи «У.П.Е.К» (довідка № 242–1/1-03 від 25.06.2012) та ВАТ «Турбоатом» (довідка №1-40/22-
118 від 08.06.2012).

2. The object of research is process of enterprise managerial competencies forming. The purpose of research is
development of theoretical principles, methodological and practical recommendations for the creation of
enterprise managerial competencies. The methods of research are historical and logical methods, analysis and
synthesis, theoretical generalization, economic analysis, canonical analysis, the method of expert assessments
index method. Methodological support for the formating of enterprise managerial competences which is based on
the selected strategies to build skills and competences of the enterprise management profiles for each strategic
direction; methodical approach to evaluating enterprise management knowledge which provides allocation of staff
knowledge of business management and assessment for species such as declarative and procedural knowledge of
the causal; methodical approach to assessment of managerial competence enterprise that combines the
techniques of management competency assessment on the strategic direction of the formation and types of
knowledge management staff are improved. Classification of knowledge as a key source for the formation and
development of managerial competencies of the enterprise; concept of the balance of competences which are
complemented by the definition of managerial competence which is reflected in the results of operations and
provides a balance as agreed between the spheres of application and build skills. Research results are used by the
industrial enterprises of Kharkiv "U.P.E.K" (certificate № 242-1/1-03 from 25.06.2012) and "Turboatom" (certificate
№ 1-40/22-118 from 08.06. 2012).

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чечетов Михайло Васильович

2. Chechetov Myhajlo Vasyljovych

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Воронкова Алла Еженівна

2. Воронкова Алла Еженівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Павленко Ірина Геннадіївна

2. Павленко Ірина Геннадіївна

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Тищенко Олександр Миколайович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Тищенко Олександр Миколайович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


