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Тема дисертації:
1. Теоретико-методологічні засади політико-адміністративного реформування системи публічного
управління в Україні та світі.

2. Theoretical and methodological foundations of political and administrative reform of the public administration
system in Ukraine and in the world.

Реферат:
1. Робота присвячена важливим проблем реалізації реформування системи публічного управління,
виокремленні етапи реформування сучасного українського суспільства, визначені шляхи ефективного та
результативного реформування системи публічного управління. У дослідженні вперше розроблено
теоретичну модель проведення ефективного та результативного політико-адміністративного реформування
системи публічного управління, яка складається з наступних елементів: прийняття Концепції політико-
адміністративного реформування системи публічного управління; формування та впровадження Агентства
України з питань реформ ; здійснення Агентством України з питань реформ аудиту попередніх реформ
починаючи з 1996 року; формування Дорожньої карти політико-адміністративного реформування;



оптимізації органів державної влади відповідно до реінжинірингу процесів; формування інноваційного
складу системи публічної служби та прийняття Закону України «Про публічну службу»; формування системи
оцінювання етапів політико-адміністративного реформування; корегування Концепції політико-
адміністративного реформування системи публічного управління. Автором удосконалено понятійно-
категоріальний апарат державного управління через введення у науковий обіг поняття «політико-
адміністративне реформування», як це системи механізмів державного управління, спрямованих на
оптимізацію системи органів державної влади та їх раціональний розподіл; оптимізацію кількості державних
службовців та службовців органів місцевого самоврядування; формування системи надання ефективних
адміністративних послуг населенню країни; розбудову системи місцевого самоврядування; забезпечення
добробуту населення країни. Водночас, зміна – це рух від уже існуючого стабільного стану об’єкта, явища
тощо до його нового, більш прогресивного стану, який відбувається у певний проміжок часу; модернізація –
це удосконалення, поліпшення, перетворення або оновлення окремих (певних) елементів соціально-
економічної, політико-правової, фінансової або іншої системи, яке відбувається у процесі трансформації цієї
системи; трансформації можуть відбуватися не тільки суттєві зміни, але й генезис нової системи, нових
відносин або явищ; реформування відрізняється від трансформації своєю спрямованістю й тим, що воно
спрямовано на досягнення мети; реформування публічного управління – це сукупність механізмів,
інструментів, методів, спрямованих на формування інноваційної моделі публічного управління, яка сприяє
покращенню добробуту населення, наближення надання адміністративних послуг до споживачів,
поліпшенню соціально-економічного становища населення країни, оптимізації та раціоналізацію
використання коштів бюджетів.

2. The work devoted to the important problems of implementing the reform of the public administration system,
outlining the stages of reforming modern Ukrainian society, identifying ways to effectively and efficiently reform
the public administration system. The dissertation developed a theoretical model for conducting an effective and
efficient political and administrative reform of the public administration system, which consists of the following
elements: adoption of the Concept of political and administrative reform of the public administration system; the
formation and implementation of the Reform Agency of Ukraine; the implementation by the Ukrainian Reform
Agency of an audit of previous reforms since 1996; development of the Roadmap for Political and Administrative
Reform; optimization of state authorities in accordance with the re-engineering of processes; formation of the
innovative structure of the public service system and adoption of the Law of Ukraine “On Public Service”; forming a
system for evaluating the stages of political and administrative reform; correction of the Concept of political and
administrative reform of the public administration system. The author has improved the conceptual and
categorical apparatus of public administration through the introduction into scientific circulation of the concept of
"political and administrative reform", as it is a system of mechanisms of public administration aimed at optimizing
the system of public authorities and their rational distribution; optimization of the number of civil servants and
employees of local self-government bodies; creating a system of providing efficient administrative services to the
population of the country; development of local self-government system; ensuring the welfare of the population of
the country. At the same time, a change is a movement from an existing stable state of an object, a phenomenon,
etc. to its new, more progressive state, which occurs over a period of time; modernization is the improvement,
improvement, transformation or updating of certain (certain) elements of a socio-economic, political, legal,
financial or other system that occurs in the process of transformation of this system; transformations can take
place not only significant changes, but also the genesis of a new system, new relationships or phenomena; reform
differs from transformation by its focus and in that it is aimed at achieving the goal; Public administration reform is
a set of mechanisms, tools and methods aimed at shaping an innovative model of public administration, which
contributes to improving the well-being of the population, bringing administrative services closer to consumers,
improving the socio-economic situation of the population, optimizing and rationalizing the use of budget funds.
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