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1. Пудов Костянтин Олександрович

2. Pudov Konstantin Alexandrоvich

Кваліфікація:
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Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні
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Форма власності:
Сфера управління:
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.170.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Луганська філія Інституту економіко-правових досліджень
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.67

Тема дисертації:
1. Регулювання місткості регіонального ринку праці

2. Adjusting capacity regional labour-market

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: регулювання місткості регіонального ринку праці. Мета дослідження: узагальнення
теоретичних положень і розробка рекомендацій щодо регулювання місткості регіонального ринку праці.
Методи дослідження: аналізу та синтезу; системного, порівняльного, статистичного та графічного аналізу.
Теоретичні результати полягають у поглибленні, подальшому розвитку та удосконаленні науково-
теоретичних положень щодо регулювання місткості регіонального ринку праці. Практична цінність
дослідження полягає у підготовці методичних розробок і практичних рекомендацій, придатних для
практичного використання, які дозволяють істотно підвищити якість управлінських рішень органів
виконавчої влади на регіональному рівні щодо регулювання місткості ринку праці. Рекомендації
використано у роботі: Луганського обласного центру зайнятості Державного центру зайнятості Міністерства
соціальної політики України; Державного навчального закладу "Луганський центр професійно-технічної
освіти Державної служби зайнятості" Міністерства соціальної політики України; Управління економіки та
власності Виконавчого комітету Краснодонської міської ради; у навчальному процесі в Краснодонському



інституті ВНЗ "Міжрегіональна академія управління персоналом". Наукова новизна: уточнено розуміння
економічної сутності місткості і ємності регіонального ринку праці. Узагальнено світовий досвід
регулювання ринку праці. Виявлено тенденції розвитку ринку праці України та регіонів на основі виділення
структури і динаміки зайнятості. Проаналізовано регіональний ринок праці з використанням кількісних і
якісних показників. Дано визначення регіонального ринку праці. Використано міжгалузевий підхід до оцінки
місткості регіонального ринку праці. Уточнено прийоми наповнення блоків індикаторів місткості
регіонального ринку праці, до яких віднесено демографічний прогноз, зміни пропозиції робочої сили,
резерви збільшення його місткості. Обґрунтовано організаційне забезпечення регулювання місткості
регіонального ринку праці шляхом створення центру професійно-технічної освіти при державній службі
зайнятості. Запропоновано розмежування повноважень учасників регіонального ринку праці через
укладення регіональної угоди. Сферою використання є діяльність Головних управлінь праці та соціального
захисту населення обласних державних адміністрацій та міських рад; наукових установ за профілем наукової
роботи; вищих навчальних закладів.

2. Thesis is devoted to the decision of theoretical and practical task in relation of overcoming contradictions in
regional labour-market functioning .It is based on the capacity of regional labour-market determination and
development of recommendations in relation to its adjusting. Certainly, that under a regional labour-market it
follows to understand a national market within the limits of suggestion forming and demand on the labour share,
costs of labour force in accordance with the characteristic terms of region economy developing. Understanding of
economic capacity essence and capacity of regional labour-market are specified. Generalized world experience of
labour-market adjusting is based in the selection of institute terms for the increasing employment population.
Found out progress of labour-market in Ukraine and the regions trends are based in the selection of structure and
dynamics employment. A regional labour-market is analyzed with the using of quantitative and high-quality
indexes. The intersectoral problem is utilized near the estimation of regional labour-market capacity; it is based on
determination of balance demanding and supply of labour force. The receptions of filling blocks indicators in
capacity of regional market and they are offered labours, which have demographic prognosis, changes of labour
force suggestion, and backlogs of increasing its capacity. Grounded the authority of capacity regional labour-
market and adjusting by creation center of vocational technical training at the government service of employment.
Differentiating of participants plenary powers in regional labour-market are offered through the conclusion of
regional treaty (between regional state administration, regional associations of employers and businessmen
organizations, regional trade-union organizations).
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Заблодська Інна Володимирівна

2. Zablodskay Inna Vladimirovna

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гриньова Валентина Миколаївна

2. Гриньова Валентина Миколаївна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Чернявська Євгенія Іванівна

2. Чернявська Євгенія Іванівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
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Рецензенти
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Василенко Валерій Миколайович
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