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2. Іmprоvіng thе mесhаnіsms оf trаdе unіоn соntrоl аnd prоtесtіоn оf rіghts іn thе publіс аdmіnіstrаtіоn systеm

Реферат:
1. У дисертації досліджено становлення та розвиток механізмів державного управління стосовно
профспілкового контролю, що дає змогу профспілкам впливати на соціально-економічні інтереси громадян,
зокрема зайнятих та працюючих. Удосконалення механізмів профспілкового контролю залежить від тієї
позиції, яку профспілки займають у системі публічного управління, і від дозволеного їм впливу на соціально-
економічну сферу публічного управління, зокрема в контексті їх правозахисної функції. Наявна правова
колізія щодо розуміння ролі профспілок, надання їм функцій громадського контролю і нівелювання функції
профспілкового контролю, намагання поєднати контрольні та правозахисні функції профспілок з
неприбутковою підприємницькою діяльністю профспілок як громадських об’єднань, неузгодженість
правових актів, надання права контролю працюючим за умовами колективного договору на рівні профспілок
і без їх участі та наявності, призвели до прирівнювання механізмів профспілкового контролю до



організаційного та правового механізму державного управління, та управління профспілками як частини
організаційної структури. Відсутність концептуальних поглядів щодо профспілкового контролю, механізмів
державного управління ним, теоретичних наробок у цьому напрямі призводять до правових колізій та
використання профспілок як фінансових додатків до керівництва підприємств, установ тощо, а також до
втрати профспілками своєї основної правозахисної функції та впливу на законодавчий процес. У процесі
аналізу зарубіжного досвіду регулювання діяльності профспілок акцентовано увагу на потребі перегляду
кількісних та якісних критеріїв репрезентативності профспілок та їх об’єднань (залежно від кількості їх
членів, економічного значення та кількості найманих працівників, інтереси яких представляють профспілки).
Крім того, запропоновано схему взаємодії територіального органу з питань зайнятості населення із
соціальними партнерами. Дисертація відповідає паспорту спеціальності 25.00.02 «Механізми державного
управління» в аспекті обґрунтування механізмів державного управління щодо профспілкового контролю; а
також відповідає напрямам дослідження в частинах: цілі, завдання, функції держави, стратегії її розвитку як
чинники формування та функціонування механізмів державного управління; організаційний, правовий,
ресурсний і інші види механізмів державного управління; формування та реалізація державної політики у
сферах державного, регіонального та галузевого управління й інших сферах суспільного життя;
взаємовідносини та взаємодія з громадськістю у системі державного управління. Ключові слова: державне
управління, публічне управління, профспілки, профспілковий контроль, механізми профспілкового
контролю, громадський контроль, взаємовідносини та взаємодія з громадськістю у системі державного
управління, реалізація державної політики.

2. The dissertation examines the formation and development of mechanisms of public administration in relation to
trade union control, which allows trade unions to influence the socio-economic interests of citizens, including
employees and workers. The improvement of trade union control mechanisms depends on the position that trade
unions occupy in the system of public administration and on the influence they allow on the socio-economic
sphere of public administration, in particular in the context of their human rights function. There is a legal conflict
over the understanding of the role of trade unions, giving them public control functions and leveling the trade
union control function, attempts to combine control and human rights functions of trade unions with non-profit
business activities of trade unions as public associations, inconsistency of legal acts. levels of trade unions and
without their participation and presence, have led to the equating of trade union control mechanisms to the
organizational and legal mechanism of public administration, and trade union management as part of the
organizational structure. Lack of conceptual views on trade union control, mechanisms of state management,
theoretical developments in this area lead to legal conflicts and the use of trade unions as financial supplements to
the management of enterprises, institutions, etc., as well as the loss of trade unions their main human rights
function and influence on the legislative process. The analysis of foreign experience in regulating trade unions
focuses on the need to revise the quantitative and qualitative criteria of representativeness of trade unions and
their associations (depending on the number of their members, economic importance and the number of
employees whose interests are represented by trade unions). In addition, a scheme of interaction of the territorial
body on employment with the social partners is proposed. The dissertation corresponds to the passport of the
specialty 25.00.02 «Mechanisms of public administration» in the aspect of substantiation of mechanisms of public
administration concerning trade union control; and also corresponds to the directions of research in parts: the
purposes, tasks, functions of the state, strategies of its development as factors of formation and functioning of
mechanisms of public administration; organizational, legal, resource and other types of mechanisms of public
administration; formation and implementation of state policy in the spheres of state, regional and branch
management and other spheres of public life; relationships and interaction with the public in the system of public
administration. Key words: public administration, public administration, trade unions, trade union control,
mechanisms of trade union control, public control, relations and interaction with the public in the system of public
administration, implementation of public policy.
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