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1. Соціально-економічні важелі підвищення продуктивності праці у сучасних умовах.

2. Social and economic leverages of labour productivity growth under the current conditions.

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процеси підвищення продуктивності праці в сучасних умовах. Мета роботи -
поглиблення теоретико-методичних засад підвищення продуктивності праці, обґрунтування ролі в цьому
соціально-економічних важелів та розробка науково-практичних рекомендацій щодо їх залучення для
зростання продуктивності праці в сучасних умовах господарювання. Методи дослідження. Теоретичною і
методологічною основою роботи є фундаментальні положення сучасної економічної теорії, праці
вітчизняних і зарубіжних вчених з проблем продуктивності праці, соціально-економічної мотивації до
ефективної праці. У процесі дослідження використано такі методи: діалектичний, дедукції, індукції, аналізу,
синтезу, історико-логічний; класифікаційно-аналітичний; економіко-статистичного та графоаналітичного
аналізу; кореляційно-регресійного аналізу; статистичних групувань; соціологічний; аналізу та синтезу;



економіко-математичного моделювання. В роботі удосконалено класифікацію чинників, важелів та резервів
підвищення продуктивності праці шляхом виокремлення важелів пріоритетного впливу за ознаками
соціально-економічного, організаційно-інституціонального та виробничо-інноваційного змісту, науково-
методичний підхід до визначення чинників та важелів соціально-економічного змісту, що формують
пріоритетні ціннісні орієнтири та мотиви трудової діяльності. Набули подальшого розвитку: термінологічний
апарат дослідження, оцінка тенденцій у динаміці продуктивності праці та дієвості заходів щодо управління
продуктивністю праці на мезо- та мікроекономічному рівнях, науково-практичні рекомендації щодо
підвищення продуктивності праці на основі прогнозу змін впливових чинників, концептуальні положення
щодо особливостей стратегічного управління продуктивністю праці на етапі трансформації соціально-
трудових відносин, напрями вдосконалення соціально-економічних важелів підвищення продуктивності
праці. Отримані в результаті дослідження висновки та пропозиції щодо мотивів трудової діяльності,
розробки систем стимулювання праці використано департаментом економіки Чернівецької міської ради під
час формування стратегій економічного розвитку м. Чернівці; пропозиції щодо вдосконалення соціально-
економічних важелів зростання продуктивності праці запроваджено в діяльність Чернівецької торгово-
промислової палати в інтересах підтримки розвитку вітчизняних товаровиробників; пропозиції щодо
ефективного використання людського капіталу використано головним управлінням економіки Чернівецької
обласної державної адміністрації під час розробки програми соціально-економічного розвитку області на
2012 р.

2. Research object - the process of labour productivity growth under the current conditions. The purpose of
dissertation is devoted to the profound theoretical and methodological labour productivity growth foundations
through social and economic leverages, with the help of scientific and practical guidance development as for
detected leverage of labour productivity growth application in the current economic conditions. Methods of
research. The theoretical and methodological basis of the work is fundamental provisions of modern economic
theory, labour native and foreign scientists on problems of labour productivity, socio-economic motivation for
efficient work. There are used the following methods: dialectical, deduction, induction, analysis, synthesis,
historical and logical; classification and analytical; economic and statistical and graphic-analytical analysis;
correlation and regression analysis; of statistical groupings; sociological; analysis and synthesis; economic and
mathematical modelling in the research process. There were improved classification factors, leverages and
reserves of increase of labour productivity by separation of priority leverage of influence on social-economic,
organizational-institutional and industrial-innovative content, and scientific-methodical approach to determining
factors and leverages of social and economic content that form the priorities value orientations motives and labour
activity in the research. There were further developed: terminological apparatus research and evaluation of trends
in the labour productivity and effectiveness of measures to control labour productivity at meso- and micro levels,
scientific-practical recommendations to improve labour productivity based on prognosis changes of influential
factors, the conceptual provisions on strategic management of labour productivity in a stage of transformation
social-labour relations, directions of improvement of socio-economic leverages improve labour productivity in the
research. Conclusions and suggestions for motives labour activity, development of incentives, which are derived
from the research were used by the Department of Economics of the Chernivtsi City Council during formulate
strategies of economic development of Chernivtsi. Suggestions for improving the socio-economic leverages of
labour productivity growth have been introduced into the activities of Chernivtsi commercial and industrial
chamber in support of the interests of national producers. Proposals for the efficient use of human capital was
used the Main Department of Economics Chernivtsi Regional State Administration in the development of socio-
economic development of the region for 2012.
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