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Реферат:
1. У першому розділі «Теоретичні основи захисту корпоративних прав» вироблено авторське поняття та
з’ясовано правову природу суб’єктивних корпоративних прав як об’єкту захисту, виокремлено підстави та
спеціальні принципи захисту корпоративних прав. Встановлено, що загальними підставами захисту
корпоративних прав та інтересів є їх порушення, невизнання чи оспорювання. Натомість спеціальними
підставами захисту корпоративних прав учасників господарських товариств можуть бути: зловживання своїм
правом мажоритарними акціонерами; недружнє (насильницьке) поглинання; не повідомлення акціонера про
проведення загальних зборів товариства; прийняття наглядовою радою та правлінням неправомірних
рішень; порушення прав на виплату дивідендів, на інформацію; дії (бездіяльність) правління, які викликали
банкрутство товариства; ухвалення рішення про додаткову емісію акцій, що робить ще більш незначною
кількість голосів акціонерів тощо. Окрему увагу в межах цього розділу акцентовано на особливостях



реалізації цивільно-правових принципів у процесі захисту суб’єктивних корпоративних прав, що
відображається у поєднанні теоретичних витоків та природи цивільно-правових принципів, з однієї сторони,
та визначення особливостей їх реалізації у процесі правозастосування, з іншої. У другому розділі «Цивільно-
правові способи захисту корпоративних прав» під способами захисту суб’єктивних корпоративних прав
учасників господарських товариств розуміються встановлені законодавством, локальними актами або
договором правові прийоми, спрямовані на попередження, припинення порушення, невизнання або
оспорювання суб’єктивного корпоративного права та відшкодування завданих цим збитків. Встановлено, що
універсальні способи захисту є базисом для напрацювання спеціальних способів, спрямованих на захист
корпоративних прав учасників господарських товариств. Найбільш поширеними способами неправомірного
припинення корпоративних прав є: 1) вчинення фіктивних чи удаваних правочинів; 2) незаконні маніпуляції з
реєстрами (запис в реєстр про нового власника вноситься за підробленими передавальними
розпорядженнями, неправосудними чи фальсифікованими судовими рішеннями); 3) звернення стягнення за
неіснуючими борговими зобов’язаннями (наприклад, фальсифікація грошових зобов’язань акціонера); 4)
змішані (поєднують в собі кілька з перерахованих вище способів). У випадку неправомірного припинення
корпоративних прав учасник господарського товариства вправі скористатися такими способами захисту, як
відновлення становища, яке існувало до порушення права, визнання права на цінні папери, відшкодування
збитків, зобов’язання вчинити дії тощо. У третьому розділі «Неюрисдикційні форми захисту корпоративних
прав» акцентовано увагу на превалюючій ролі альтернативних способів вирішення корпоративних спорів у
порівнянні із традиційними, зважаючи на суттєву економію часу і коштів, витрачених на вирішення
конфлікту, а також на можливість пошуку такого рішення, яке для конфліктуючих сторін буде справедливим
і прийнятним. Зроблено висновок щодо превалюючої неарбітрабельності внутрішніх корпоративних спорів,
а звідси – щодо неможливості застосування юрисдикційних альтернативних способів захисту для захисту
корпоративних прав за винятком випадків, визначених законом. Встановлено, що медіація є різновидом
добровільних примирних процедур внутрішнього корпоративного характеру, спрямованою на примирення
сторін конфлікту та упорядкування відносин між ними, із обов’язковим залученням нейтральної третьої
сторони, основним завданням якої є сприяння врегулюванню конфлікту. В роботі встановлено дієвість
консиліації як окремої примирної процедури внутрішнього корпоративного характеру, організаційно та
процесуально схожої до медіації, спрямованої на взаємовигідне та компромісне вирішення спору між
учасниками господарського товариства та/або самим товариством, із обов’язковим залученням нейтральної
третьої сторони (консиліатора), яка здійснює консультування сторін спору та за потреби пропонує сторонам
власні варіанти його вирішення. Доведено, що правовою основою здійснення самозахисту корпоративних
прав є законодавчо закріплена низка положень, присвячених діяльності товариств, які за своєю природою
можна вважати своєрідними гарантіями прав їх учасників, а також можливостями учасників у випадку
реального виникнення порушень їх прав чи загрози такого виникнення припинити їх шляхом самостійного
реагування або звернення до органів управління господарського товариства. Визначено переваги процедури
sell-out як способу самозахисту прав міноритаріїв. Встановлено, що міноритарні акціонери, які не були
залучені до управління корпорацією та фактично були позбавлені можливості реалізовувати належні їм
корпоративні права, завдяки процедурі sell-out мають змогу уникнути витрат, у тому числі й на взяття участі
в загальних зборах АТ, а також отримати справедливу ринкову ціну за власні акції.

2. In the first section «Theoretical foundations of corporate rights protection» the author's concept is developed
and the legal nature of subjective corporate rights as an object of protection is clarified, the grounds and special
principles of corporate rights protection are highlighted. It is established that the general grounds for the
protection of corporate rights and interests are their violation, non-recognition or contestation. Instead, special
grounds for protecting the corporate rights of members of companies may be: abuse of their rights by majority
shareholders; unfriendly (forced) takeover; non-notification of the shareholder about the general meeting of the
company; adoption of illegal decisions by the supervisory board and the board; violation of the right to dividends,
information; actions (inaction) of the board that caused the bankruptcy of the company; decision-making on
additional issue of shares, which makes the number of shareholders' votes even smaller, etc. The peculiarity of the



implementation of civil legal principles in the process of protection of subjective corporate rights is the
combination of theoretical origins and nature of civil legal principles, on the one hand, and determining the
features of their implementation in legal enforcement, on the other. In the second section «Civil legal methods of
protection of corporate rights» methods of protection of subjective corporate rights of members of companies are
understood as established by law, local acts or contract legal measures aimed at preventing, stopping violations,
non-recognition or contestation of subjective corporate right and compensation for damages. The most common
ways of illegal termination of corporate rights are: 1) committing fictitious or fictitious transactions; 2) illegal
manipulation of the registers (entry in the register of the new owner is made on forged transfer orders, unjust or
falsified court decisions); 3) recovery of non-existent debt obligations (for example, falsification of shareholder's
monetary obligations); 4) mixed (combining several of the above methods). In case of illegal termination of
corporate rights, the participant of the company has the right to use such means of protection as restoration of
the situation that existed before the violation, recognition of the right to securities, compensation for damages,
obligation to act, etc. The third section «Non-jurisdictional forms of corporate rights protection» focuses on the
predominant role of alternative ways of resolving corporate disputes compared to traditional ones, given the
significant savings in time and money spent on resolving the conflict, as well as the possibility of finding a solution
for conflicting parties which will be fair and acceptable. Mediation has been found to be a type of voluntary
conciliation procedure of an internal corporate nature, aimed at reconciling the parties to the conflict and
regulating relations between them, with the obligatory involvement of a neutral third party, whose main task is to
facilitate the settlement of the conflict. At the same time, the sphere of interpersonal relations, which is not
regulated by the law, plays a priority role in resolving corporate disputes. Accordingly, the main and primary
purpose of mediation is the peaceful settlement of the conflict and the preservation of business relations between
the partners, and not the protection of violated rights, which is the specificity of mediation as an alternative to
litigation. The paper separately establishes the effectiveness of conciliation as a conciliatory procedure of internal
corporate nature, organizationally and procedurally similar to mediation, aimed at mutually beneficial and
compromise settlement of the dispute between the participants of the company and / or the company itself, with
the mandatory involvement of a neutral third party (consultant) who advises the parties to the dispute and, if
necessary, offers the parties their own options for resolving it. It is proved that the legal basis for self-protection of
corporate rights is a number of provisions on the activities of companies, which by their nature can be considered
as a kind of guarantee of the rights of their members, as well as the ability of participants in case of real violations
of their rights or the threat of such occurrence to terminate them by self-response or appeal to the governing
bodies of the company. The advantages of the sell-out procedure as a way of self-protection of minority rights are
determined. It has been established that minority shareholders who were not involved in the management of the
corporation and were in fact deprived of the opportunity to exercise their corporate rights, thanks to the sell-out
procedure can avoid costs, including participation in the general meeting of the company and obtain fair market
price for own shares.
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