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1. Формування комунікативної культури майбутнього диригента оркестрового колективу в процесі фахової
підготовки

2. Formation of the communicative culture of the future chief conductor in the process of professional training

Реферат:
1. У пропонованому дослідженні висвітлено проблему формування комунікативної культури майбутнього
диригента оркестрового колективу; виконано системний аналіз професійної підготовки такого фахівця;
розглянуто особливості професійної діяльності керівника інструментального колективу; вивчено професійну
підготовку останнього; експериментально перевірено формування комунікативної культури диригента
оркестрового колективу, його взаємодію з учасниками такого, що побудована на інтеграції психолого-
педагогічних, музично-теоретичних знань і творчої індивідуальності. Аналіз студій, дотичних до
задекларованої в дисертації проблеми, увиразнив потребу набуття та використання сучасним диригентом
оркестрового колективу в ході його творчої діяльності для налагодження взаємодії з оркестрантами спектра
специфічних навичок. У дослідженні висвітлено компонентну структуру формування комунікативної
культури майбутнього диригента оркестрового колективу, що складається із мотиваційно-ціннісної,
когнітивно-пізнавальної, особистісно-комунікативної та діяльнісно-креативної компонент. У дослідженні



обґрунтовували побудову методики формування комунікативної культури майбутніх диригентів оркестрових
колективів на інтеграції та індивідуалізації. Саме ці ключові елементи уможливлюють професійне поєднання
різних навчальних дисциплін (музично-теоретичного, лінгводидактичного, психолого-педагогічного,
диригентсько-оркестрового напрямів), стають запорукою здобуття знань, прищеплення творчого мислення
майбутніх диригентів, а також розвитку професійної самосвідомості, що, відтак, стимулює набуття мотивації
до здобуття фаху диригента, вироблення впевненості та професійних якостей. Наукова новизна дослідження
полягає в тому, що уперше: схарактеризовано зміст і сутність поняття «комунікативна культура диригента
оркестрового колективу»; визначено структуру комунікативної культури диригента оркестрового колективу,
складовими якої є компоненти (мотиваційно-ціннісний, когнітивно-пізнавальний, особистісно-
комунікативний, діяльнісно-креативний), критерії, показники і рівні її сформованості (високий, достатній,
середній, низький); виокремлено та обґрунтовано педагогічні умови формування комунікативної культури
майбутнього диригента оркестрового колективу в процесі фахової підготовки (розвиток мотивації
майбутнього диригента оркестрового колективу до оволодіння комунікативною культурою в процесі
навчання; діалогізація освітнього процесу в режимі «викладач – майбутній диригент оркестрового
колективу»; застосування практико-орієнтованого підходу у формуванні комунікативної культури
майбутнього диригента оркестрового колективу); в освітній процес ЗВО упроваджено методику формування
комунікативної культури майбутнього диригента оркестрового колективу, що забезпечує ефективність
творчої активності учасників творчого акту; – уточнено сутність поняття «комунікативна культура»; –
теоретично обґрунтовано та систематизовано дидактичний інструментарій формування комунікативної
культури майбутніх диригентів оркестрових колективів; – подальшого розвитку набули теоретичні
положення щодо змісту, форм і методів формування комунікативної культури майбутнього диригента
оркестрового колективу. Практичне значення дослідження полягає в ефективному впровадженні
сформульованих у ньому теоретичних положень та одержаних експериментальних даних в освітній процес
закладів вищої освіти, що здійснюють підготовку фахівців мистецького спрямування. Розроблену методику
застосовували під час викладання дисциплін «Українська мова (за професійним спрямуванням)», «Музична
теорія та практика», «Диригування», «Методика викладання фахових дисциплін», «Оркестрово-ансамблевий
клас», «Музична педагогіка», «Оркестрово-ансамблеве виконавство», «Диригентсько-оркестрова практика»,
«Специфіка роботи з дитячим оркестровим колективом» шляхом впровадження спеціально дібраних вправ,
завдань із проблеми вдосконалення форм i методiв комунікативної взаємодії в процесі керування
оркестровим колективом. Отримані результати дослідження є авторською розробкою формування
комунікативної культури майбутнього диригента оркестрового колективу в процесі фахової підготовки.

2. This study highlights the problem of forming a communicative culture of future conductors to conduct
organizational, practical, artistic and concert work with the orchestral team. The specific features of the
professional activity of the conductor of the orchestral group are considered, his professional training is analyzed;
the formation of a communicative culture and his interaction with the participants of the orchestral group, which
is based on the integration of know ledge from psychology, pedagogy, and music theory, considering the individual
features of future conductors, are experimentally checked. The analysis of scientific research confirms that the
modern head of the orchestral team in the process of creative activity for interaction with orchestras has to apply
skills of communicative culture, which are inherently specific to some extent. This study covers the structure of
the component of the formation of the communicative culture of the future chief conductor, which consists of
motivation and value, cognitive, personal and communicative, activity and creativity components. In addition, it
was proved that the method of forming the communicative culture of future chief conductors should be based on
integration and individualization. It is these key elements that provide a professional combination of various
educational disciplines (in directions of music theory, psychology, pedagogy, or conductor and orchestral),
contribute to the development of knowledge, and creative thinking of future conductors, and also contribute to
the development of their professional self-awareness, which in turn stimulates the development of motivation to
the conductor’s profession and the development of his professional qualities. The scientific novelty of our research
lies in the first-ever: the content and essence of the concept «communicative culture of the future chief



conductor» is characterized; the structure of the communicative culture of the conductor is determined, the
components of which are components (motivational and value, cognitive, personal and communicative, activity
and creativity), criteria, indicators and levels of its formation (high, sufficient, average, low); the pedagogical
conditions for the formation of the communicative culture of the future chief conductor in the process of
professional training are identified and substantiated (development of the motivation of the future orchestra
conductor to master the communicative culture in the learning process; dialogization of the educational process in
the «teacher - future chief conductor»; application of a practice-oriented approach in the formation of the
communicative culture of the future chief conductor); the method of formation of the communicative culture of
the future chief conductor, which ensures the effectiveness of the creative activity of the participants of the
creative act, has been introduced into the educational process; – the essence of the concept of "communicative
culture" has been clarified; – theoretically justified and systematized the didactic toolkit for formation of the
communicative culture of the future chief conductor in the process of professional training; – the theoretical
provisions regarding the content, forms and methods of formation of the communicative culture of the future
chief conductor. The practical significance of this study is in the introduction to the educational process of special
courses, seminars, methodological recommendations on the problems of forming the communicative culture of
the future chief conductor, and their application in the course of studying subjects on the methodology of teaching
orchestral groups, the history of orchestral performance, the orchestral class, as well as during practical work with
the orchestral group. Theoretical provisions and experimental data formulated in this study were introduced into
the educational process of the higher educational institutions of Ukraine. The methodology developed by us can be
used in the teaching of the special course “Methods of Working with the Orchestral Collective”, “Music Pedagogy”,
as well as in the reading of special courses “Fundamentals of Conductor and Orchestral Performing Arts”, holding
seminars on various aspects of the individuality of the communicative culture of the conductor and the methods of
managing various orchestral collectives. The obtained research results are the author’s development of the
formation of communicative culture of the future chief conductor in the process of professional training.
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