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Тема дисертації:
1. Інституціоналізація форм розв'язання конфліктів корпоративного сектору в умовах ринкової
трансформації

2. Institualisation of the ways to solve the conflicts of the corporate sector in terms of market transformation

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: інституційна трансформація економічних відносин корпоративного сектору
економіки. Мета дослідження: систематизація протиріч корпоративного сектору в умовах ринкової
трансформації та узагальнення способів їх розв'язання на сучасному етапі розвитку економічної системи
України. Методи дослідження: абстрактно-логічний, індуктивно-дедуктивний, економіко-статистичний
методи, методи моделювання, функціональний аналіз та дослідницькі аспекти нової інституціональної
економіки. Результати, новизна: доведено, що індикатором ризику протиправного перерозподілу власності є
зміни в структурі корпоративних конфліктів, а саме загострення конфліктів між мажоритарними і
міноритарними акціонерами, а також між акціонерами і менеджментом, обумовлені наявністю
інституційних розривів, пов'язаних з відсутністю інституційних форм розв'язання конфліктів. Удосконалено
систематизацію корпоративних конфліктів за суб'єктним критерієм шляхом виділення конфліктів між:
мажоритарними акціонерами, міноритарними і мажоритарними акціонерами, акціонерами і менеджментом,



міноритарними акціонерами, менеджментом та трудовим колективом акціонерного товариства як
власниками акцій. Визначено теоретичні підходи до розкриття змісту механізму розв'язання корпоративних
конфліктів за рахунок виокремлення комплексу позасудових комплементарних процедур, що надають
можливість винесення рішень, які конфліктуючі сторони вважають справедливими і прийнятними.
Отримало подальшого розвитку визначення економічного змісту конфліктів корпоративного сектору
шляхом багаторівневої класифікації цілей, що переслідуються ініціативною стороною конфлікту.
Обґрунтовано базові передумови розв'язання протиріч функціонування та розвитку корпоративного сектору
трансформаційної економіки через інституціоналізацію корпоративних конфліктів шляхом чіткої
специфікації прав і відповідальності учасників корпоративних відносин та встановлення санкцій за
порушення цих прав. Дістали подальшого розвитку уявлення про заходи захисту майна від рейдерських атак
шляхом доповнення існуючих засобів обтяженням як методом зниження привабливості майна для
потенційного рейдера. Сфера застосування: розробка чинних механізмів реалізації та захисту інтересів
учасників корпоративних відносин з метою їх оптимізації.

2. The object of the research: institutional transformation of economic relations of the corporate sector of the
economy. The purpose of the research: to systemize the contradictions of the corporate sector of the economy in
terms of market transformation and generalize the ways of their solving at the present stage of the development of
the economic system of Ukraine. The methods of the research: abstract and logical, inductive and deductive,
economic and statistic methods, modeling methods, functional analysis and research aspects of a new institutional
economy. The results and novelty: the changes in the structure of corporate conflicts i.e. the aggregation of the
conflict between majoritarian and minoritarian shareholders, between shareholders and management caused by
institutional ruptures stipulated by the absence of institutional ways of solving the conflicts have been proved to
be the indicator of the risk of illegal redistribution of property. The systematization of the corporate conflicts by
subjective criterion has been updated by defining the conflict between majoritarian shareholders, minoritarian and
majoritarian shareholders, between shareholders and management, minoritarian shareholders, management and
the employees as shareholders of the enterprise. There have been defined theoretical approaches to explain the
mechanism of solving corporate conflicts by distinguishing a number of extrajudicial complementary procedures
that enable to make fair and acceptable decisions for both parties in conflict. The definition of the economic
content of the corporate conflicts has been developed by working out a multilevel classification of purposes of the
initiative party of the conflict. There have also been grounded the basic prerequisites of solving contradictions of
the corporate sector operation and development in the transformation economy by institutionalizing corporate
conflicts and specifying the rights and liabilities of the participants of corporate relations and imposing sanctions
for breaking these rules. The concepts of the ways to property protection from raider attacks by extending the
existing ones with a burden as a method to decrease the proceedings about property for a potential raider have
been developed. Area of application: the development of the efficient mechanisms of implementing and protection
the interests of the participants of corporate relations in order to optimize them.
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