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2. The legal status of civil servants as participants of labour legal relations.

Реферат:
1. В дисертації вперше в умовах становлення нової законодавчої бази досліджується сутність та зміст
правового статусу державних службовців як суб'єктів трудового права - рівноправних учасників трудових
правовідносин, а також особливості регламентації цих правовідносин за їх участю нормами трудового та
спеціального законодавства. Проведено історичний та порівняльний аналіз формування правового
положення цієї категорії працівників. Визначено складові поняття державної служби як форми трудової
діяльності по виконанню державою суспільно-необхідних функцій. Розглянуті ознаки поняття державного
службовця, що виступають критеріями об'єктивного визначення кола працівників з цим статусом. Правовий
статус державного службовця сформульовано як сукупність належних їм прав та обов'язків, додаткових пільг
і гарантій, підвищеного рівня відповідальності, що зумовлені їх роллю в державній організації суспільства і
що встановлюються нормами трудового та спеціального законодавства, колективним договором та трудо
вою угодою. Договір про державну службу визначено як окремий вид трудового договору. На підставі



теоретичних висновків та аналізу чинного законодавства розроблені та внесені пропозиції щодо
вдосконалення правового механізму регулювання питань проходження державної служби працівниками,
забезпечення їх правового статусу, суб'єктивних трудових прав та обов'язків.

2. The dissertation investigates for the first time the notion and content of the legal status of civil servants as
subject to labour law as equal rights participants of labour legal relations, as well as the specifics of regulating
relations by labour and specific legislation. The thesis provides historical and comparative analysis of evolution of
the legal status of this category of employees. It defines the components of civil service as a type of labour activity
involving performance of socially required functions. It also indicates the special traits of this position which can
be used as subjective criteria for defining employees with this status. This status can be formulated as a set of
rights and duties, additional guarantees and the high level of responsibilities, which is caused by their role in the
state structure of society and as those that are stipulated by labour agreement. The civil service agreement is
defined as a form of Labour agreement. Based on the theoretical conclusions and analysi s of current legislation,
there are developed and introduced proposals regarding the improvement of legal procedure dealing with
regulation of civil service by employees and securing their subjective rights and duties.
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