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методику оцінювання дієвості систем мотивації праці; впроваджено в економічну практику.

2. The dissertation is devoted to the problem of working out of theoretical - methodological and applied problem
of regulation of social labour relations in the conditions of market transformation. On the base of systematization
of scientific research evolution, studying of native and foreign experience methodological approaches towards
their studying, value and regulation have been developed. The value of state and tendenced of the development of



social labour relations in Ukraine has been done. Approaches towards creation of the strategy of formation of
social labour relations of the market type have been formulated and proved. The main directions of the
improvement of mechanism of their regulation from the position of corporate culture creation have been
suggested. New methodical approaches to optimization of the process of labour contracts between an employer
and an employer on the base of partnership have been worked out. Method of value of effectivenen of the system
of labour motivation that allows to choose more effective systems of motivation for stabilization of social partners
relations and guarantee of their effective work has been suggested.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семикіна М.В.

2. Semukina M.V.

Кваліфікація: к.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Заяць Т.А.

2. Заяць Т.А.

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петюх В.М.

2. Петюх В.М.

Кваліфікація: к.е.н., 08.07.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Данилишин Б.М.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Данилишин Б.М.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


