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1. Економічне оцінювання та розвиток менторингу у системі кадрового забезпечення суб’єктів
господарювання

2. Economic Assessment and Development of Mentoring in the Human Resource Management System of Business
Entities

Реферат:
1. Об’єкт дослідження - процеси економічного оцінювання та розвитку менторингу в системі кадрового
забезпечення. Метою дисертаційної роботи є розроблення нових і удосконалення існуючих теоретико-
методичних положень і практичних рекомендацій щодо економічного оцінювання та розвитку менторингу у
системі кадрового забезпечення суб’єктів господарювання. Методи дослідження: конкретизації,
узагальнення, формалізації, систематизації, методи індукції та дедукції, системний аналіз, експертних
оцінок, зокрема анкетування, інструментарій кластерного аналізу, інструментарій імітаційного
моделювання, морфологічного аналізу, фрактальної геометрії, регресійного аналізу. Вперше запропоновано
аналітико-управлінську технологію економічного оцінювання раціональності імітаційного моделювання
розвитку менторингу у системі кадрового забезпечення суб’єктів господарювання. Удосконалено підхід до
формування імітаційної моделі застосування менторингової діяльності у системі кадрового забезпечення



суб’єкта господарювання, механізм рефлексивного управління менторингом у системі кадрового
забезпечення суб’єкта господарювання. Набули подальшого розвитку типологізація факторів, які впливають
на ефективність застосування менторингової діяльності у системі кадрового забезпечення, класифікації
систем кадрового забезпечення. Результати дослідження використані у діяльності підприємств та
організацій. Сферою використання авторських пропозицій є підприємства та організації.

2. The object of the research is the processes of economic evaluation and development of mentoring within the
human resource management system. The aim of the dissertation is to develop new and improve existing
theoretical and methodological approaches as well as practical recommendations for the economic evaluation and
development of mentoring in the human resource management systems of business entities. Research methods
include specification, generalization, formalization, systematization, methods of induction and deduction, systems
analysis, expert evaluation (including surveys), cluster analysis tools, simulation modeling techniques,
morphological analysis, fractal geometry, and regression analysis. For the first time, an analytical and managerial
technology for the economic evaluation of the rationality of simulation modeling for the development of
mentoring in the human resource management system of business entities is proposed. The approach to forming a
simulation model for the application of mentoring activities in the human resource management system of a
business entity, as well as the mechanism of reflexive management of mentoring within this system, has been
improved. Further development has been achieved in the typology of factors influencing the effectiveness of
mentoring activities in the human resource management system and in the classification of human resource
systems. The research results have been implemented in the activities of various enterprises and organizations.
The scope of application of the author’s proposals includes enterprises and organizations.
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