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Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бабич Олександр Борисович

2. Babych Olexandr Borysovych

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 25.00.02

Назва наукової спеціальності: Механізми державного управління

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 24-09-2005

Спеціальність за освітою: 7.050.201

Місце роботи здобувача: Запорізька державна інженерна академія

Код за ЄДРПОУ: 05402565

Місцезнаходження: 69006, Запоріжжя, пр. Соборний, 226

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 64.858.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Запорізька державна інженерна академія

Код за ЄДРПОУ: 05402565

Місцезнаходження: 69006, Запоріжжя, пр. Соборний, 226

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.13

Тема дисертації:
1. Результативність функціонування суб'єктів державного управління та місцевого самоврядування на основі
впровадження корпоративної культури

2. Efficiency of functioning of the public administration's and local government's subjects basing on the corporate
culture implementation

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: діяльність суб'єктів державного управління та місцевого самоврядування. Мета:
визначення шляхів підвищення ефективності функціонування суб'єктів державного управління та місцевого
самоврядування на засадах упровадження корпоративної культури та удосконалення механізмів державного
управління. Методи: системно-структурний, аналізу і синтезу, порівняльно-емпіричного аналізу,
прогнозування, статистичний. Результати: запропоновано цілісну концепцію формування корпоративної
культури суб'єктів державного управління та місцевого самоврядування України. Новизна: вперше
запропоновано методику формування позитивної корпоративної культури органів управління шляхом
розширення надання населенню управлінських послуг; розроблено механізм підвищення ефективності
функціонування суб'єктів управління засобами паблік рилейшнз на засадах упровадження корпоративної
культури; дістали подальший розвиток методичні підходи до забезпечення ефективності державного



управління та місцевого самоврядування, які ґрунтуються на впровадженні позитивної корпоративної
культури. Ступінь упровадження: рекомендації щодо формування корпоративної культури впроваджені
управлінням власності та корпоративних прав Запорізької обласної державної адміністрації. Галузі
використання: державне управління, економіка, наукові дослідження, викладання у вищій школі.

2. Object of research: activity of the state institution and local government bodies. Aim: determing ways raising
efficiency of public institution's and local government bodies activity basing of implementation corporative culture
and improving public administration mechanism's. Methods: systematic and structural, analysis and synthesis,
comparative and empiric analysis, forecast, statistic. Results: the conception of state and local authorities'
corporative culture forming in Ukraine was proposed. Novelty: for the first time the methodic of state and local
authorities' positive corporative culture forming on the way of enlargment the complex of administrative services
has been offered; the mechanism of raising efficiency of public institution's and local government bodies activity
means of public relations basing of implementation corporative culture has been elaborated; a methodical
approach for providing efficiency of public institution's and local government bodies, which basing of
implementation corporative culture, is revealed. Degree of introduction: recommendations on the forming
corporative culture are introduced by the department of property anf corporative rights of Zaporizhska oblast
state administration. Spheres of using: public administration, economic, scientific researches, teaching at a
university.
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Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Воронкова Валентина Григорівна

2. Voronkova Valentyna Grygorivna

Кваліфікація: д.філос.н., 09.00.10

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кривуля Олександр Михайлович

2. Кривуля Олександр Михайлович

Кваліфікація: д.філос.н., 09.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Солових Віталій Павлович

2. Солових Віталій Павлович

Кваліфікація: к.держ.упр., 25.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Корженко Володимир Васильович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Корженко Володимир Васильович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


