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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Економічні та інституційні засади регулювання ринку праці України.

2. Economic and Institutional Foundations of Governing the Labour Market in Ukraine.

Реферат:
1. Обє кт - процеси формування і реалізації економічних та інституційних засад регулювання ринку праці
України ; мета - полягає в розробці теоретико-методологічного забезпечення якісно нових підходів до
формування і реалізації економічних та інституційних засад регулювання ринку праці; методи -
діалектичний, наукової абстракції, системного, структурного і асимптотичного аналізу, індукції та дедукції,
діалектичний та історико-економічний,структурно-функціональний, порівняльного аналізу, економіко-
статистичний,графічний, багатофакторний аналіз, експертних оцінок та соціологічних опитувань ; новизна -
вперше застосовано принципово нові підходи для виокремлення й окреслення економічної та інституційної
підсистем регулювання ринку праці на основі комплексного системного аналізу формування й розвитку
його регулятивних економіко-інституційних засад як сукупності механізмів, важелів, методів та
інструментів, що узгоджуються з дією ринкового механізму та спрямовані на збереження наявних і



створення нових продуктивних робочих місць, посилення мотивації зайнятості, максимальне використання
трудового потенціалу; результати - обґрунтовано новий напрям наукових досліджень, розроблено
методологію та інструментарій прогнозування попиту на робочу силу в професійному розрізі на основі
багатофакторного трирівневого підходу, що дає змогу мінімізувати професійний дисбаланс на ринку праці,
обґрунтовано визначати кількісні та якісні параметри підготовки робочої сили ; впроваджено в економічну
практику.

2. Imperatives, principles, mechanisms and instruments of the regulatory system have been methodologically
grounded on the basis of the study of the genesis of macroeconomic models of labor market regulation. They have
to ensure the restraining of spontaneous market forces with simultaneously preserved mechanisms of its internal
self-regulation that will allow them to direct their action to achieve full and productive employment in Ukraine. A
new area of research has been justified, the main point of which is to develop conceptual approaches to the
marketing of workforce. Based on the analyses and forecast of the labour market conditions, this will contribute to
the productive employment through providing career counseling and educational services to residents, informing
employers on qualifications and skills of workers. On the basis of a multifactor three-level approach, the
methodology and tools of forecasting the demand for workforce in professional context have been designed. This
makes it possible to minimize occupational imbalance in the labor market and determine the quantitative and
qualitative specifications for training the workforce.
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