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Реферат:
1. Дисертація присвячена проблемі мотивації вибору професії безробітними - клієнтами центру зайнятості.
Обґрунтовано, що професійна мотивація клієнтів центру зайнятості зумовлена сукупністю зовнішніх і
внутрішніх чинників. У дисертації представлено вікову специфіку мотивації вибору професії безробітними.
Аргументується взаємозумовленість мотивів вибору професії безробітними. Виділено типи мотивації вибору
професії клієнтами центру зайнятості. Зауважуються особистісні якості безробітних, що ускладнюють вибір
професії та місця роботи. Обґрунтовується важливість упровадження у діяльність центрів зайнятості
програми психологічного супроводу безробітних. Зазначається, що психологічний супровід передбачає
психологічну діагностику, професійне інформування, психологічне консультування, психотерапію,
психотренінг. Запропоновано програму тренінгу психологічної підтримки безробітних. Доводиться її
ефективність в оптимізації мотивації вибору професії та покращенні показників працевлаштування клієнтів
центру зайнятості.



2. The work is devoted to the problem of motivating career choices by unemployed persons - by employment
center clients. Had been argued that the professional motivation of employment center clients is predefined by
totality of external and internal factors that have different degrees of awareness. As a result of theoretical and
experimental work the gender and age specificity of motivating career choices by unemployed is presented.
Argued the interconditinality of the career choice motifs by unemployed. The types of motivation career choices
by employment center clients have been distinguished. The personality internals of unemployed persons,
complicating the choice of profession and job are noticed. The importance of introduction is grounded in activity
of employment centers the psychological accompaniment program of unemployed. It is noted that a psychological
support should include: a psychological diagnosis, vocational information, counseling, psychotherapy,
psychotraining. The training program of psychological support the unemployed persons is offered. There is its
efficiency to optimize motivating career choices and improvement of employment indexes by employment center.
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