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1. Управління розвитком творчого потенціалу вчителів української мови і літератури в умовах неформальної
освіти

2. Managing the development of Ukrainian language and literature teachers’ creative potential in non-formal
education

Реферат:
1. Зміна парадигми розвитку освіти зумовлює необхідність опанування навичками, накопичуючи та
впроваджуючи інноваційні освітні технології в педагогічній діяльності, реалізуючи власний творчий
потенціал. Своєчасність дослідження визначається зростаючою роллю освіти через її трансформацію й
осучаснення системи загальної середньої освіти (упровадження Концепції «Нова українська школа»,
імплементація Закону України «Про повну загальну середню освіту» тощо), провідним завданням якої є
створення умов для розвитку творчого потенціалу особистості, її життєвої та професійної компетентностей
на основі нагального й досяжного змісту освіти. Управління розвитком творчого потенціалу вчителів
української мови і літератури є провідним чинником урізноманітнення їх сукупної професійної культури, що



вміщує наявні та потенційні здатності й можливості до створення чогось нового або перетворення пізнаного.
Так склалося історично – сучасна освіта – то зміни, перетворення тощо. Тому проблема забезпечення якості
управління розвитком творчого потенціалу вчителів є актуальною, що підтверджується орієнтацією процесу
управління цією системою на створення умов для забезпечення ефективності управління й якості освітньої
діяльності закладу освіти. Реформування освітнього процесу потребує вчителя-дослідника, лідера як
педагога нової формації, духовно розвиненої особистості, соціально зрілої, креативної компетентної, яка
професійно володіє всім арсеналом педагогічних засобів. Відтак у першу чергу постає проблема розбудови
якісного управління розвитком творчого потенціалу вчителів закладів освіти. Наукова новизна та теоретичне
значення одержаних результатів дослідження полягає в тому, що вперше: розроблено, науково обґрунтовано
й експериментально перевірено модель управління розвитком творчого потенціалу вчителів української
мови і літератури в умовах неформальної освіти; розроблено кваліметричний інструментарій вимірювання
стану управління розвитком творчого потенціалу вчителів української мови і літератури в умовах
неформальної освіти; визначено чинники впливу на управління розвитком творчого потенціалу вчителів
української мови і літератури на забезпечення ефективної реалізації їх професійної діяльності та
конкуренцію передбачуваності; розроблено освітню програму підвищення кваліфікації вчителів української
мови і літератури; уточнено:ключові поняття дослідження «розвиток творчого потенціалу вчителя
української мови і літератури» та «управління розвитком творчого потенціалу вчителів української мови і
літератури в умовах неформальної освіти»;поняття «якість управління», «потенціал»; «творчий потенціал
учителя», «управління розвитком творчого потенціалу вчителів» у контексті розвитку творчого потенціалу
вчителів української мови і літератури;умови розвитку творчого потенціалу вчителів; удосконалено:
механізм управління розвитком педагогів ЗЗСО; набули подальшого розвитку: питання змісту, форм, методів
управління і сутності розвитку творчого потенціалу вчителів в умовах Концепції НУШ та воєнного стану.
Практичне значення отриманих результатів полягає в розробленні, апробації та впровадженні в освітній
процес ЗЗСО моделі управління розвитком творчого потенціалу вчителів української мови і літератури в
умовах неформальної освіти, підготовці відповідних методичних рекомендацій «Упровадження моделі
управління розвитком творчого потенціалу вчителів української мови і літератури в умовах неформальної
освіти»; розробці освітньої програми розвитком творчого потенціалу вчителів української мови і літератури в
системі підвищення кваліфікації вчителів української мови і літератури та діагностичного інструментарію
для дослідження; запровадженні постійно діючого вебінару «Технологія використання моделі управління
розвитком творчого потенціалу вчителів української мови і літератури». Напрацьовані матеріали можуть
бути використані керівниками ЗЗСО щодо управління розвитком творчого потенціалу вчителів української
мови і літератури та підготовки їх до роботи в інноваційному середовищі.

2. Changing the paradigm of educational development requires the mastery of skills, the accumulation and
implementation of innovative educational technologies in pedagogical activities, and the realisation of the creative
potential of individuals. The timeliness of the study is determined by the growing role of education through its
transformation and modernisation of the general secondary education system (implementation the New Ukrainian
School Concept, implementation of the Law of Ukraine “On Complete General Secondary Education”, etc.), whose
main task is to create conditions for the individual&#39;s creative potential development, life and professional
skills on the basis of relevant and attainable educational content. Managing the development of Ukrainian language
and literature teachers’ creative potential in non-formal education is a leading factor in diversifying their overall
professional culture, which includes existing and potential abilities and opportunities to create something new or
transform what they have learned. Historically, modern education means changes, transformations, etc. Therefore,
the problem of ensuring the quality of teachers&#39; creative potential management development is relevant,
which is confirmed by this system management process orientation to create conditions for ensuring management
effectiveness and educational institution quality of educational activities. Reforming the educational process
requires a teacher-researcher, a leader as a teacher of a new formation, a spiritually developed personality, socially
mature, creative and knowledgeable, professionally qualified in the entire arsenal of pedagogical tools. Therefore,
there is a problem of building a high-quality educational institutions teachers’ creative potential management



development. The scientific novelty and theoretical significance of the research results are as follows for the first
time: A model for managing the development of Ukrainian language and literature teachers’ creative potential in
non-formal education has been developed, scientifically substantiated and experimentally tested; qualimetric
measuring tools for the state of Ukrainian language and literature teachers’ creative potential development
management in non-formal education were developed; the factors influencing Ukrainian language and literature
teachers’ creative potential development management to ensure the effective implementation of their professional
activities and the competition of predictability were determined; Ukrainian language and literature teachers
upskilling educational programme was developed; were clarified:the study key concepts ‘Ukrainian language and
literature teachers’ creative potential development’ and ‘managing the development of Ukrainian language and
literature teachers’ creative potential in non-formal education’; the concepts of ‘management quality’, ‘potential’;
‘teacher&#39;s creative potential’, ‘teachers’ creative potential development management ‘in the context of
Managing the development of Ukrainian language and literature teachers’ creative potential in non-formal
education; Conditions for teachers&#39; creative potential advancement; was improved: General secondary
educational institution educators’ development management process; were further developed: issues of content,
forms, methods of management and the essence of teachers&#39; creative potential development in the context
of the NUS Concept and martial law. The practical significance of the obtained results lies in the development,
testing and implementation in the secondary schools’ educational process the model for managing the
development Ukrainian language and literature teachers’ creative potential in non-formal education, preparation
of relevant methodological recommendations ‘Implementation the model for managing the development of
Ukrainian language and literature teachers’ creative potential in non-formal education’; the educational
programme elaboration for the growth of the Ukrainian language and literature teachers’ creative potential in the
system of Ukrainian language and literature teachers professional development and diagnostic tools for research;
launching a permanent webinar ‘Technology for Using the Model of Managing the Ukrainian Language and
Literature Teachers’ Creative Potential Development’. The accumulated materials can be used by the heads of
general secondary educational establishments to manage the Ukrainian language and literature teachers’ creative
potential development and prepare them to work in an innovative environment.
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