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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.15.79

Тема дисертації:
1. Професійний менталітет державних службовців в Україні: технологія формування

2. Professional mentality of public servants in Ukraine: technology of formation

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес формування професійного менталітету державних службовців. Мета
дисертаційного дослідження полягає в науково-теоретичному обґрунтуванні етносоціопсихолінгвістичних
умов та розробці особистісно орієнтованої технології формування професійного менталітету державних
службовців. Методи дослідження: системний підхід; історичний і логічний методи; методи соціальної та
психолого-педагогічної діагностики рівнів сформованості у держслужбовців професійного менталітету;
метод структурно-функціонального аналізу. У дисертації вперше визначено змістовні характеристики і
структура феномена "професійний менталітет державних службовців", яка складається з трьох груп
елементів: загальних, спеціальних і функціонально-регуляторних; обґрунтовано етносоціопсихолінгвістичні
умови формування професійного менталітету державних службовців, якими є стандартизація професійно-
рольової поведінки державних службовців, розвиток мовної особистості державних службовців, розвиток
професійно важливих якостей державних службовців, розвиток правосвідомості державних службовців;



розроблено особистісно орієнтовану технологію формування професійного менталітету державних
службовців. Удосконалено професіограму державного службовця у контексті чотирьох видів
компетентностей. Практичне значення: дістала подальшого розвитку методика професійного навчання
державних службовців завдяки впровадженню особистісно орієнтованої технології формування
професійного менталітету державних службовців.

2. The object of the investigation is the process of the public servants' professional mentality forming. The
objective is to give scientific and technical explanation of ethnosociopsycholinguistic conditions and to develop
personality-directed technology of the public servants' professional mentality forming. The methods of the
investigation are the following: systematic approach, historical and logical methods; methods of social and psycho-
pedagogical diagnostics, structural and functional analysis. The scientific novelty of the gained outcomes is in the
following: the content characteristics and the structure of the phenomenon of "the public servants' professional
mentality" are defined; ethnosociopsycholinguistic conditions of the public servants' professional mentality
forming are proved; personality-directed technology of the public servants' professional mentality forming
technology is developed. The professional model of the public servant in the context of four types of competence
is improved.Methods of professional training of public servants have gained the further development. Practical
meaning is confirmed by the statements of implementation.
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