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Реферат:
1. Дисертація є першим у вітчизняній науці трудового права порівняльно-правовим дослідженням права на
інформацію та консультації за міжнародно-правовими актами, актами законодавства України та
законодавства окремих країн ЄС. З’ясовано, що право на інформацію та консультації проголошене у ст.ст. 21,
29 Європейської соціальної хартії (переглянутої), ст. 17 Хартії Співтовариства про основні соціальні права
працівників, ст. 27 Хартії основних прав Європейського Союзу як право працівників та/або їх представників,
що здійснюється на рівні підприємства. Встановлено, що, незважаючи на те, що в Європейській соціальній
хартії (переглянутій) право на інформацію та консультації закріплене в двох статтях – ст. 21 «Право на
інформацію та консультації» та ст. 29 «Право на інформацію та консультації при колективному звільненні»,
це не є підставою для їх тлумачення як двох окремих трудових прав. Це – одне трудове право, що окремо
регулюється у зв’язку з конкретною обставиною – колективним звільненням, що проводиться з дотриманням



установленої процедури. Здійснення права на інформацію та консультації за ст. 21 і ст. 29 Європейської
соціальної хартії (переглянутої) має низку особливостей, які мають бути закріплені на законодавчому рівні
відповідно до європейських трудових стандартів і конкретизовані (в тому числі з можливим підвищенням
гарантій) на договірному рівні – у колективних угодах і договорах. Запропоновано визначити право на
інформацію та консультації, проголошене ст. 21 Європейської соціальної хартії (переглянутою) і ст. 27 Хартії
основних прав ЄС, як міру можливої поведінки працівників або їх представників щодо своєчасного
отримання та у зрозумілий спосіб повної інформації про економiчний i фiнансовий стан пiдприємства, на
якому вони працюють, та консультацiй щодо запропонованих рiшень, якi можуть суттєво вплинути на
iнтереси працiвникiв, забезпечену відповідними юридичними обов’язками роботодавця. Право на
інформацію та консультації при колективному звільненні, передбачене ст. 29 Європейської соціальної хартії
(переглянутої), видається доцільним визначити як міру можливої поведінки представників працівників щодо
завчасного отримання до початку процесу колективного звільнення повної інформації та консультацій про
шляхи і засоби запобігання такому звільненню або обмеження кількості звільнюваних осіб і пом’якшення
наслідків звільнення, забезпечену відповідними юридичними обов’язками роботодавця. Визначено юридичні
властивості права на інформацію та консультації, включаючи й право на інформацію та консультації при
колективному звільненні: 1) це право належить до соціальних прав людини і громадянина, а, отже, другого
покоління прав людини; 2) воно є основним трудовим правом; 3) є колективним трудовим правом; 4) є
регулятивним трудовим правом; 5) належить до немайнових трудових прав; 6) є відносним трудовим правом;
6) здійснюється у колективних трудових правовідносинах з інформування та консультування (або надання
інформації та консультацій); 7) здійснюється на локальному рівні соціального діалогу у сфері праці.
Обґрунтовано висновок про те, що колективні трудові права не варто розглядати як допоміжні права, що
мають обслуговуючий характер стосовно індивідуальних трудових прав. За своєю значимістю колективні
трудові права є рівнозначними з індивідуальними трудовими правами, водночас вони відрізняються від
останніх своїми ознаками, суб’єктним складом, цілями, призначенням, механізмом здійснення. Колективні
трудові права тісно пов’язані з індивідуальними трудовими правами, їх реалізація напряму залежить від
реалізації індивідуальних трудових прав, насамперед, фундаментального трудового права – права на працю.
З’ясоване співвідношення права на інформацію та консультації з правом на участь в управлінні
підприємством і правом на інформацію. Встановлено, що право на інформацію та консультації та право на
участь в управлінні підприємством – це самостійні трудові права, які водночас є тісно взаємопов’язаними,
оскільки ефективне і повне здійснення першого права сприяє реалізації права на участь в управлінні на
демократичних засадах. Отримання працівниками або їх представниками інформації та консультацій є
однією з форм участі в управлінні. Право на інформацію та консультації не є тотожним праву на інформацію
за трудовим законодавством України. Незважаючи на тісний взаємозв’язок, зазначені права відрізняються
одне від одного за нормативною основою, суб’єктним складом, механізмом реалізації. Ключові слова: трудові
відносини, трудові права, індивідуальні трудові права, колективні трудові права, право на інформацію та
консультації, суб’єкти права на інформацію та консультації, працівники, представники працівників,
роботодавець, структура права на інформацію та консультації, соціальний діалог, правовідносини
соціального діалогу, європейські стандарти трудових прав, законодавство України, законодавство окремих
країн ЄС.

2. The dissertation is the first comparative legal study of the right to information and consultation under
international legal acts, acts of Ukrainian legislation, and the legislation of individual EU countries in the domestic
science of labor law. It has been clarified that the right to information and consultation is proclaimed in Articles 21,
29 of the European Social Charter (revised), Article 17 of the Community Charter of the Fundamental Social Rights
of Workers, Article 27 of the Charter of Fundamental Rights of the European Union as a right of employees and/or
their representatives, exercised at the enterprise level. It has been established that, despite the fact that in the
European Social Charter (revised) the right to information and consultation is enshrined in two articles – Art. 21
“Right to information and consultation” and Art. 29 “Right to information and consultation in the event of collective
dismissal”, this is not a basis for interpreting them as two separate labor rights. This is one labor right that is



separately regulated in connection with a specific circumstance – collective dismissal, carried out in compliance
with the established procedure. The exercise of the right to information and consultation under Art. 21 and Art. 29
of the European Social Charter (revised) has a number of features that should be enshrined at the legislative level
in accordance with European labor standards and specified (including with a possible increase in guarantees) at
the contractual level – in collective agreements and contracts. It is proposed to define the right to information and
consultation, proclaimed in Art. 21 of the European Social Charter (revised) and Art. 27 of the Charter of
Fundamental Rights of the EU, as a measure of the possible conduct of workers or their representatives in
obtaining, in a timely manner and in an intelligible manner, full information on the economic and financial
situation of the undertaking in which they work and consultation on proposed decisions which may significantly
affect their interests employees , secured by the relevant legal obligations of the employer. The right to
information and consultation in the event of collective redundancies, provided for in Article 29 of the European
Social Charter (revised), seems appropriate to define as a measure of the possible conduct of employees'
representatives regarding the timely receipt, before the start of the collective redundancies process, of full
information and consultation on ways and means of preventing such redundancies or limiting the number of
persons made redundant and mitigating the consequences of the redundancies, secured by the relevant legal
obligations of the employer. Determined legal properties of the right to information and consultation , including
the right to information and consultation in collective bargaining release : 1) this right belongs to the social rights
of man and citizen , and, therefore , to the second generation of human rights ; 2) it is the main labor law; 3) is
collective labor law; 4) is regulatory labor law; 5) belongs to non-property labor rights; 6) is relative labor law; 7) is
carried out in collective labor legal relations on information and consultation ( or granting information and
consultations ); 8) is carried out at the local level of social dialogue in the field labor . The conclusion that collective
labor rights should not be considered as auxiliary rights that have a service nature in relation to individual labor
rights is substantiated. In terms of their significance, collective labor rights are equivalent to individual labor
rights, but at the same time they differ from the latter in their features, subject composition, goals, purpose, and
mechanism of implementation. Collective labor rights are closely related to individual labor rights, their
implementation directly depends on the implementation of individual labor rights, primarily the fundamental labor
right - the right to work. Key words: labor relations, labor rights, individual labor rights, collective labor rights,
right to information and consultation, subjects of the right to information and consultation, employees, employee
representatives, employer, structure of the right to information and consultation, social dialogue, legal relations of
social dialogue, European standards of labor rights, legislation of Ukraine, legislation of individual EU countries.
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Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пижова Марина Олександрівна

2. Maryna Pyzhova

Кваліфікація: д. ю. н., доц., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-3652-5581

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Державний податковий університет

Код за ЄДРПОУ: 44550814

Місцезнаходження: вул. Університетська, Ірпінь, 08201, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство фінансів України

Ідентифікатор ROR: 004ezwb23

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гришина Юлія Миколаївна

2. Yuliia M. Hryshyna

Кваліфікація: д. ю. н., професор, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-5830-1119

Додаткова інформація:



Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, Київ, 01033, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Заболотна Людмила Володимирівна

2. Liudmyla V. Zabolotna

Кваліфікація: к. ю. н., доц., 12.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0001-8491-8297

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Київський університет інтелектуальної власності та права
Національного університету "Одеська юридична академія"

Код за ЄДРПОУ: 43452672

Місцезнаходження: вул. Харківське шосе, Київ, 02121, Україна

Форма власності: Приватна/недержавна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Харь Інна Олексіївна

2. Inna O. Khar

Кваліфікація: к. ю. н., доцент, 12.00.08

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-7676-8273

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Київський університет інтелектуальної власності та права
Національного університету "Одеська юридична академія"

Код за ЄДРПОУ: 43452672

Місцезнаходження: вул. Харківське шосе, Київ, 02121, Україна

Форма власності: Приватна/недержавна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Тильчик В`ячеслав В`ячеславович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Тильчик В`ячеслав В`ячеславович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Харь Інна Олексіївна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


