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Реферат:
1. Дисертація присвячена проблемі соціального капіталу як чинника суб’єктивного благополуччя
співпрацівників підприємств з різним груповим статусом. Визначено типологію суб’єктивного благополуччя
співпрацівників залежно від залучення ресурсів соціального капіталу (професійне, соціальне, особистісне,
емоційне, економічне). Професійне благополуччя детерміновано у групах працівників з різним груповим
статусом ресурсами індивідуального соціального капіталу, високим рівнем оцінювання професійного
середовища організації як продуктивного, успішного. Професійне благополуччя визначається позитивною
ідентифікацією з організацією, відповідністю між індивідуальними та організаційними цінностями. У групі
керівного складу організації професійне благополуччя пов’язано із характеристиками психологічного
благополуччя особистості, що свідчать про цілеспрямованість, автономію у справах та визначенні
професійного шляху, конкурентоздатність, та з характеристиками суб’єктивного соціального благополуччя,
які визначають переважно позитивне ставлення до оточуючих людей та віру в їх можливості. Соціальне



благополуччя визначається застосуванням ресурсів соціальних інститутів, оцінюванням професійного
середовища як партнерського, узгодженого, дружелюбного. У групі керівників пов’язано з довірою, яка
ґрунтується на знанні про можливості та здатності партнерів; у групі співпрацівників з низьким груповим
статусом довіра спирається на усвідомлення спільності життєвих принципів та цінностей. Важливим для
соціального благополуччя у керівників є соціальна помітність, прагнення до успіху, до визнання у колективі;
у співпрацівників соціальне благополуччя пояснюється узгодженістю індивідуальних та організаційних
цінностей; визначеністю професійних та життєвих цілей, можливостями управління професійною
реалізацією. Емоційне благополуччя визначається застосуванням емоційного ресурсу індивідуального
соціального капіталу, характеристиками професійного середовища як дружнього, підтримуючого,
партнерського, зацікавленого; типом довіри, яка спирається на позитивні емоційні відносини з колегами.
Особистісне благополуччя у групі керівників підтримується бажанням отримувати від значущих осіб
позитивного зворотного зв’язку; узгодженістю між рівнем потреб та рівнем доходів. Співпрацівники з
низьким груповим статусом особистісне благополуччя пов’язують з усвідомленням здатності матеріально
забезпечувати себе та свою сім’ю, спираючись на професійну компетентність. Економічне благополуччя
детерміноване відсутністю економічної тривожності та фінансової депривованості, проте у групі керівників
спирається на залучення можливостей соціальних інститутів та міжнародного ресурсу, у групі «виконавців»
забезпечується приведенням до відповідності своїх потреб та рівня доходів.

2. Dissertation is dedicated to the problem of social capital as a factor of subjective well-being of enterprise
workers with different group status. The typology of subjective well-being of employees depending on the
involvement of social capital resources (professional, social, personal, emotional, economic) has been defined.
Professional well-being is determined in groups of employees with different group status by resources of
individual social capital, a high level of evaluation of the professional environment of the organization as
productive and successful. Professional well-being is determined by a positive identification with the organization,
the compliance of individual values with organizational ones. In the managers’ group of the organization
professional well-being is related to the individual’s characteristics of psychological well-being, which indicate
purposefulness, autonomy in business and career determination, competitiveness, and the characteristics of
subjective social well-being, which determine mostly positive attitude towards surrounding people and belief in
their capabilities. Social well-being is defined by the use of resources of social institutions, the assessment of the
professional environment as a partnership one, coherent and friendly. In the managers’ group it is associated with
trust, which is based on knowledge of the partners’ capabilities and abilities; in the group of employees with low
group status trust is based on awareness of community of life principles and values. Important for the managers’
social well-being is social visibility, the desire to succeed, to be recognized in the team; employees’ social well-
being is explained by the coherence of individual and organizational values, clearness of professional and life goals,
possibilities to manage professional fulfillment. Emotional well-being is determined by the use of the emotional
resource of individual social capital, the characteristics of the professional environment as a friendly, supportive,
partnership and interested; a type of trust that is based on positive emotional relationships with colleagues.
Personal well-being in the managers’ group is supported by the desire to receive positive feedback from significant
people, consistency between the level of needs and the level of income. Employees with low group status relate
personal well-being to awareness of the ability to provide for themselves and their families, based on professional
competence. Economic well-being is determined by the absence of economic anxiety and financial deprivation,
but in the managers’ group it relies on the involvement of possibilities of social institutes and the international
resources and in the group of “performers” it is provided by matching their needs and income levels.
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