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Кваліфікація:
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 35.154.01

Повне найменування юридичної особи: Державна установа "Інститут регіональних досліджень
імені М.І.Долішнього НАН України"

Код за ЄДРПОУ: 05539979

Місцезнаходження: вул. Козельницька, 4, м. Львів, Львівська обл., 79026, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Нацiональна академія наук України
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Тернопільський національний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 33680120

Місцезнаходження: 46020, м. Тернопіль, вул. Львівська, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.59

Тема дисертації:
1. Розвиток трудового потенціалу в умовах модернізації соціально-трудових відносин

2. Development labour potential in the conditions of modernisation of social labour relations

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес розвитку трудового потенціалу регіону. Мета: обґрунтування теоретико-
методологічних основ та розробка практичних рекомендацій щодо розвитку трудового потенціалу в умовах
модернізації соціально-трудових відносин. Методи: наукове абстрагування, системний, причинно-
наслідкових зв’язків, статистичні, економіко-математичне моделювання, соціологічне опитування
(анкетування), графічні. Новизна: вперше запропоновано стратегію модернізації соціально-трудових
відносин, яка спрямована на збалансування інтересів роботодавців і найманих працівників з метою
підвищення рівня та якості життя населення, економічного зростання й на цій основі забезпечення
інноваційного розвитку трудового потенціалу. Сфера використання: в діяльності Головного управління праці
та соціального захисту населення Тернопільської обласної державної адміністрації, Тернопільської обласної
ради профспілок, у навчальному процесі Тернопільського національного економічного університету.



2. Object of research: the development process of labor potential of the region. Objective: To study theoretical and
methodological basis and development of practical recommendations for the development of labor potential in
during the modernization social and labor relations. Methods: The scientific abstraction, system, cause and effect
relationships, statistical, economic and mathematical modeling, survey (questionnaire), graphics. Novelty: first
proposed strategy for the modernization of social and labor relations, aimed at balancing the interests of
employers and employees to improve the level and quality of life, economic growth and on this basis of innovative
development of labor potential. Scope: in the activities of the Main Department of Labor and Social Protection of
the Ternopil Regional State Administration, Ternopil Regional Council of Trade Unions, in the educational process
Ternopil National Economic University.
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Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Качан Євген Петрович

2. Kachan Yevhen Petrovych

Кваліфікація: к.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
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Форма власності:
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Петрова Ірина Леонідівна

2. Петрова Ірина Леонідівна

Кваліфікація: д.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бідак Володимир Ярославович

2. Бідак Володимир Ярославович

Кваліфікація: к.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Кравців Василь Степанович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Кравців Василь Степанович

Відповідальний за підготовку
облікових документів
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