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2. Legal forms of employee's encouragement in the conditions of market economy in Ukraine.

Реферат:
1. Дисертація присвячена дослідженню правових форм заохочення працівників в умовах ринкової економіки
в Україні. У роботі аналізуються норми трудового законодавства України, міжнародно-правові акти, локальні
акти підприємств України та деяких зарубіжних країн. Розглядається поняття "заохочення", визначається
місце заохочення у правовому регулюванні праці. Виділяються та аналізуються принципи та функції
заохочення. Проводиться історичний аналіз становлення та розвитку правового регулювання заохочення у
трудовому праві. Особлива увага приділяється трудовим відносинам у сфері заохочення працівників до
сумлінної праці, наводиться їх обґрунтована класифікація, виділяються суб'єкти, аргументується
необхідність закріплення процедурних норм застосування заохочення в трудовому законодавстві України.

2. Thesis is devoted to research of employee's encouragement in the conditions of market economy in Ukraine.
The paper analyzes the labor laws of Ukraine, international acts, local acts of enterprises in Ukraine and some



other countries. The definitions of "encouragement", the place of encouragement in the legal regulation of labor
are considered. The principles and functions of encouragement are researched and analyzed. Historical analysis of
the formation and development of legal regulation of encouragement in labor law is conducted. Particular
attention is paid to labor relations in encouraging employees to work in good faith. Reasonable classification,
subjects of these labor relations, the need to consolidate the procedural rules applying incentives in labor
legislation of Ukraine are given and argued. The classification and the effectiveness of application of different
forms of encouragement in practice are researched. Concrete proposals about improving legislation of employee's
encouragement in a market economy were formulated.
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