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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.71

Тема дисертації:
1. Продуктивність праці як чинник забезпечення людського розвитку

2. Labour productivity as a factor in achieving human development

Реферат:
1. Об'єкт - продуктивність праці як чинник забезпечення людського розвитку; мета - розробка теоретико-
методологічних засад впливу продуктивності праці на забезпечення людського розвитку та обґрунтування
науково-практичних рекомендацій, спрямованих на її підвищення; методи - наукової абстракції, аналізу,
синтезу, системного та синергетичного підходів, історико-логічний, абстрактно-логічний, класифікаційно-
аналітичний, статистичний, економіко-математичні, порівняння та аналогії, аналізу та синтезу; новизна -
виявлено функціональні взаємозв'язки між продуктивністю праці та людським розвитком, визначено
трансмісійний механізм взаємодії між продуктивністю праці та людським розвитком, запропоновано підходи
до класифікації чинників впливу на продуктивність праці, що дало змогу згрупувати їх за сферами та
напрямами дії на процес забезпечення людського розвитку, визначено напрями підвищення продуктивності
праці на основі запровадження моделі стратегічного управління цим процесом та застосування технології
брендингу; удосконалено багаторівневу класифікацію стимулюючих та дестимулюючих чинників впливу на



продуктивність праці, методологічні підходи до оцінки взаємодії продуктивності праці та людського
розвитку на мезорівні; теоретичні і практичні результати - побудовано матрицю SWOT-аналізу основних
детермінант підвищення продуктивності праці як чинника забезпечення людського розвитку, удосконалено
теоретико-методологічні підходи до трактування продуктивності праці з урахуванням "інноваційної ємності"
як органічної складової процесу реалізації конкурентних переваг економіки задля забезпечення людського
розвитку, розроблено модель організаційно-економічного механізму підвищення продуктивності праці у
контексті забезпечення людського розвитку, що передбачає створення системи взаємодії інноваційно-
інтелектуальної, економічної та соціальної складових продуктивності на різних рівнях; результати
дослідження впроваджено в економічну практику.

2. Object - labour productivity as a factor in achieving human development; goal - the development of theoretical
and methodological foundations of productivity impact on human development and support of scientific and
practical recommendations aimed at improving it; methods - scientific abstraction, analysis, synthesis, systematic
and synergetic approach, historical and logical, abstract and logical, classification and analytical, statistical,
economic and mathematical, comparison and analogy, analysis and synthesis; significant connectivity and
interdependence between work productivity and human development was found based on the results of
international comparisons and statistical modeling approaches applied; SWOT-analysis of the main determinants
of improving work productivity revealed strengths and weaknesses of this process realization in Ukraine, as well as
threats and capabilities of its external environment; based on the results of this analysis four main strategies are
offered for developing productive work in the context of supporting human development; social and economic
mechanism of improving work productivity based on economic, social, innovative and intellectual components and
in consideration of economic levels was developed, it takes into account basic factors of competitiveness,
efficiency enhancers, development and innovative potential factors and relies on economic, legal and
administrative instruments; the results of the research are implemented into an economic practice.
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