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2. Agricultural Cooperatives Personnel Formation and Use.

Реферат:
1. Мeта роботи: наукове обґрунтуванні теоретико-методологічних положень та практичних рекомендацій
щодо формування та використання персоналу сільськогосподарських кооперативів. Об'єктом дослідження є
процес формування та використання персоналу сільськогосподарських кооперативів Житомирської області.
Методи дослідження: аналізу та синтезу, соціологічного дослідження, множинного кореляційно-
регресійного аналізу. Теоретичні результати: розробка положень та рекомендацій щодо формування та
використання персоналом сільськогосподарських кооперативів. Практичні результати у можливості їх
застосування в діяльності сільськогосподарських кооперативів та підприємств інших організаційно-
правових форм. Наукова новизна: запропоновано методичні підходи до розрахунку оптимальної чисельності
управлінського та технічного персоналу типового сільськогосподарського виробничого кооперативу з
урахуванням рівня механізації виробничих процесів; а також до розрахунку оптимальної чисельності
найманого персоналу сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу з урахуванням особливостей



його організаційно-економічного механізму та неприбуткового статусу. Ступінь впровадження: Використано
у роботі Головного управління агропромислового розвитку Житомирської обласної ,
сільськогосподарськими підприємствами та навчальному процесі Житомирського національного
агроекологічного університету. Ефективність: результати дослідження сприятимуть удосконаленню
процесів формування та використання персоналу сільськогосподарських кооперативів. Сфера
використання: центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, вищі
навчальні заклади, сільськогосподарські підприємства, в т.ч. кооперативи.

2. The aim of this work is to give scientific grounds of theoretical and methodological regulations and practical
recommendations to form and to use agricultural cooperatives personnel. The object of study is the process of
agricultural cooperatives personnel formation and use in Zhytomyr region. Methods of study: analysis and
synthesis, social research, multiple correlation and regressive analysis. Theoretical results: development of
positions and recommendations in relation to providing of effective control system by the personnel of agricultural
cooperative stores. Practical results in possibility of their application in activity of agricultural cooperative stores
and enterprises of other legal forms. Scientific novelty: methodological approaches to calculate necessary number
of administrative and technical personnel of typical agricultural production cooperative taking into consideration
the level of production process mechanization and methodological approaches to calculate necessary number of
agricultural service cooperative hired personnel taking into consideration peculiarities of its administrative,
economic mechanism and nonprofit status were offered. Degree of introduction: Drawn on researches in-process
Main administration of agroindustrial development by the Zhitomir area agricultural enterprises and in the
educational process of the Zhitomir national agroekologicheskogo university. Efficiency: research results will
facilitate the improvement of agricultural cooperatives personnel formation and use. Field of implementation:
central and local administration executive board, local self-government, higher educational establishments,
agricultural enterprises including cooperatives.
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