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Реферат:
1. Дисертація присвячена комплексному дослідженню теоретичних та практичних проблем правового
регулювання колективних відносин у сфері праці в умовах ринкової економіки. Визначено поняття, види
колективних трудових правовідносин, здійснено їх системно-структурний аналіз. Досліджено роль, функції,
повноваження та форми діяльності організацій працівників у нових соціально-економічних умовах,
перспективи подальшого існування. Вперше в науці трудового права розглянуто правовий статус організацій
роботодавців як суб'єктів трудового права і колективних трудових правовідносин. З'ясовано поняття і
принципи соціального партнерства у сфері праці,охарактеризовано його організаційно-правові форми.
Вперше у вітчизняній науковій літературі досліджено природу, зміст та принципи реалізації колективних
трудових прав з урахуванням міжнародних трудових стандартів. Визначено місце норм, які регулюють
колективні трудові відносини, у системі трудового права України.

2. The thesis provides coverage of complex research of theoretical and practical issues in legal regulations of
collective labour relations sphere under market economy. The dissertation contains definitions of concept and



types of collective labour legal relations, includes their systematic-structural analysis. The author examines the
role, functions, powers and forms of workers' organizations activities under new social-economic conditions,
shows the prospects of their further existence. For the first time in the science of labour law the legal status of
employers' organizations as subjects of labour law and collective labour legal relations are being analysed. The
concept and principles of social partnership in the sphere of labour are vividly explained, including the
characteristics of its organizational-legal forms. Also, for the first time in scientific literature of Ukraine the author
investigates the nature, content and principles of realization of collective labour rights with international
labourstandards taken into account; the place of the norms regulating collective labour relations in the structure
of labour law system in Ukraine is being determined.
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