
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U000330

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 11-02-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Витко Тетяна Юліанівна

2. Vytko Tetyana

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 25.00.03

Назва наукової спеціальності: Державна служба

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 10-02-2011

Спеціальність за освітою: 0925

Місце роботи здобувача: Івано-Франківський національний технічний університет нафти і газу

Код за ЄДРПОУ: 02070855

Місцезнаходження: 76019, м. Івано-Франківськ, вул. Карпатська, 15

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К.08.866.01

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Дніпропетровський регіональний інститут державного
управління Національної академії державного управління при Президентові України

Код за ЄДРПОУ: 25006848

Місцезнаходження: 49044, м. Дніпро, вул. Гоголя, 29

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія державного управління при президентові України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 82.17.25

Тема дисертації:
1. Удосконалення добору кадрів на державну службу в Україні

2. Improvement of applicants' selection for positions in Public Administration in Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження-державна служба України.Мета дисертаційного дослідження-теоретико-
методологічне обґрунтування шляхів удосконалення добору кадрів на державну службу в Україні..Методи
одслідження-загальнонаукові і спеціальні:критичний раціоналізм,парадигмальний підхід, сходження від
абстрактного до конкретного, ретроспекції, системного аналізу, структурно-функціонального,
аксіоматично-дедуктивного аналізу, компаративного підходу.Наукова новизна одержаних результатів-
запропоновано алгоритм добору кадрів на державну службу, що ґрунтується на зарубіжному досвіді з
урахуванням української історико-культурної традиції;розроблено проект компетентнісного профілю
державного службовця;удосконалено теоретичні засади правового врегулювання питань набору та підбору
кандидатів на державну службу (існуючий порядок проведення конкурсу (іспиту), оцінювання кандидатів,
стажування на посадах, зарахування та перебування в кадровому резерві);дістали подальшого розвитку
теоретико-методологічні підходи,понятійно-категорійний апарат дослідження кадрових процесів, зокрема



добору на державну службу,складові компетенцій, компетентності та професіоналізму державних
службовців як основи професійного стандарту державної служби України, що ґрунтується на
компетентнісному підході у його змістовому наповненні;підходи до вдосконалення добору кадрів на посади
державних службовців;підходи до розробки професійного стандарту державної служби;обґрунтування
особливостей упровадження зарубіжного досвіду управління кадровими процесами в державній службі
України.

2. The object of study- public service of Ukraine.Purpose of the research- theoretical and methodological study
ways to improve recruitment into the civil service in Ukraine. Methods of research, scientific and special: critical
rationalism, paradigmatic approach, the ascent from the abstract to the concrete, retrospection, system analysis,
structural-functional, axiomatic-deductive analysis, comparative approach.Scientific novelty of the research-an
algorithm for recruitment into the civil service, based on foreign experience, taking into account Ukrainian
historical and cultural tradition, a draft competency profile public servant; improved theoretical foundations of the
legal settlement of the issues of recruitment and selection of candidates for public office (existing competition
procedures (examination), assessment of candidates for internship positions, enroll and stay in the personnel
reserve) were further developed the theoretical and methodological approaches, conceptual and categorical
apparatus for studying human processes, especially selection for the civil service elements of competence,
competence and professionalism of civil servants as the basis of professional standards of public service in
Ukraine, based on the competence approach in its content filling approaches to improve recruitment to posts of
public servants; approaches to the development of professional standards of public service; study features the
introduction of foreign experience in management of human processes in the public service of Ukraine.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мазак Андрій Вальдемарович

2. Mazak A.V.

Кваліфікація: к.держ.упр., 25.00.02

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гончарук Н.Т.

2. Гончарук Н.Т.

Кваліфікація: д.держ.упр., 25.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Тертишна О.А.

2. Тертишна О.А.

Кваліфікація: к.держ.упр., 25.00.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Серьогін С.М.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Серьогін С.М.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


