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Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процеси управління гнучкістю ВС в умовах ринкових відношень. Метою
дослідження є розробка концепції організаційно-економічного механізму управління гнучкістю ВС та
комплексу моделей її реалізації, спрямованих на підвищення можливостей виробничого потенціалу та
раціонального використання ресурсів ВС. Методи - діалектичний метод пізнання економічних явищ,
фундаментальні теоретичні положення економічної науки в області організації управління гнучкістю ВС;
системний підхід, економічний аналіз, методи логічного узагальнення; економіко-математичне
моделювання, структурний аналіз, метод експертних оцінок, графічний аналіз, угруповування. Результати:.
умови підвищення ефективності використання ресурсів ВС на основі управління їх гнучкістю; концепція
організаційно-економічного механізму управління гнучкістю ВС; модель економічної оцінки рівня розвитку
технічних ресурсів ВС; модель організації управління технологічною підготовкою виробництва; модель
кадрового потенціалу ВС; модель стратегічного планування організаційно-економічних ресурсів ВС;
інформаційне забезпечення організаційно-економічного механізму управління гнучкістю ВС. Новизна -



вперше визначено умови підвищення ефективності використання ресурсів ВС на основі управління їх
гнучкістю; розроблено на основі системного підходу концепцію організаційно-економічного механізму
управління гнучкістю ВС, яка дозволяє формувати індивідуальну структурно-функціональну політику ВС,
спрямовану на зниження трудомісткості управлінських робіт, зростання обсягів продукції, що випускається,
зниження витрат ресурсів в основному виробництві. Дістала подальшого розвитку модель економічної
оцінки рівня розвитку технічних ресурсів ВС, яка дозволяє підтримувати високий технічний рівень
виробництва та адекватність технічної бази з урахуванням перспектив її розвитку; модель організації
управління технологічною підготовкою виробництва, на основі якої вирішена задача розподілу робіт з
технологічної підготовки виробництва нових виробів між підрозділами та виконавцями; модель кадрового
потенціалу ВС, яка дає можливість оцінити потреби, підбір, підготовку, перепідготовку та підвищення
кваліфікації кадрів на усіх рівнях управління з урахуванням динаміки виробництва; модель стратегічного
планування організаційно-економічних ресурсів ВС, яка дозволяє оптимізувати ці процеси та ефективно
використовувати власні ресурси. Удосконалено інформаційне забезпечення організаційно-економічного
механізму управління гнучкістю ВС. Область використання - міжгалузева.

2. Object of research are managerial processes by flexibility of industrial systems in conditions of market attitudes.
The purpose of research is development of the concept of the organizational - economic mechanism of
management by flexibility of industrial systems and a complex of models of its realization directed on increase of
opportunities of industrial potential and rational use of resources of industrial systems. Methods - a dialectic
method of knowledge of the economic events, fundamental theoretical positions of an economic science in the
field of the organization of management by flexibility of industrial systems, the system approach, the economic
analysis, methods of logic generalization; economic-mathematical modelling, the structural analysis, a method of
expert estimations, the graphic analysis, a grouping. Results: Conditions of increase of efficiency of use of
resources of industrial systems on the basis of management of their flexibility, the concept of the organizational -
economic mechanism of management of flexibility of industrial systems, model of an economic estimation of a
level of development of technical resources of industrial systems, model of the organization of management of
technological preparation of manufacture; model of personnel potential of industrial systems; model of strategic
planning of organizational - economic resources of industrial systems, a supply with information of the
organizational - economic mechanism of management of flexibility of industrial systems. Novelty: for the first time
conditions of increase of efficiency of use of resources of industrial systems are determined on the basis of
management of their flexibility; It is developed on the basis of the system approach the concept of the
organizational - economic mechanism of management by flexibility of industrial systems which allows to form the
individual structurally functional policy of industrial systems directed on decrease of labour input of administrative
works, increase in outputs, decrease of charges of resources in the basic manufacture. Has received the further
development model of an economic estimation of a level of development of technical resources of industrial
systems which allows to support a high technological level of manufacture and adequacy of technical base in view
of prospects of its development, model of the organization of management of technological preparation of
manufacture on the basis of which the problem of distribution of works in technological preparation of
manufacture of new products between divisions and executors is solved; Model of personnel potential of industrial
systems which allows to estimate need, selection, preparation, retraining and improvement of professional skill of
the staff at all levels of management in view of dynamics of manufacture; model of strategic planning of
organizational - economic resources of industrial systems which allows to optimize the given processes and
effectively to use own resources. The supply with information of the organizational - economic mechanism of
management is advanced by flexibility of industrial systems. Area of use - branch
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