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1. Формування реалістичних професійних домагань майбутніх психологів у процесі магістерської підготовки.

2. Formation of realistic professional achievements of future psychologists in master's training

Реферат:
1. У дисертаційній роботі досліджено проблему формування реалістичних професійних домагань майбутніх
психологів у процесі магістерської підготовки та запропоновано новий підхід до її розв’язання, що полягає в
запровадженні моделі формування реалістичних професійних домагань майбутніх психологів у процесі
магістерської підготовки. На підставі аналізу психолого педагогічної літератури, джерел з соціології та
менеджменту розкрито теоретичні засади формування у майбутніх психологів реалістичних професійних
домагань, основу яких становлять фундаментальні наукові джерела, в яких конкретизовано основні дефініції
дослідження, такі як «особистісні домагання», «професійні очікування й домагання», «види професійної
реалізації психолога», «кар’єра психолога», «реалістичність професійних домагань психолога», «модель»,
«модель формування реалістичних професійних домагань майбутніх психологів»; наукові розробки щодо
підготовки формування у майбутніх психологів адекватної самооцінки, умінь планувати життєву



перспективу й реалізовувати професійну кар’єру; здобутки сучасних вчених і досвід практиків, в яких
представлено ефективність рефлексії процесів працевлаштування психологів, доведено практичну
значущість аналізу особистої відповідності психологів вимогам працедавців. Визначено суть основного
поняття «професійні домагання особистості» як утворення, що формується на засадах життєвих домагань,
які в свою чергу представляють ставлення людини до себе як соціальної одиниці: виокремлення важливих
аспектів соціальної реалізації, усвідомлення власних цінностей, цілей, шляхів їх реалізації; усвідомлення та
активізацію відповідних ресурсів як інструментів досягнення мети. Обґрунтовано структурні компоненти
досліджуваного утворення: мотиваційно-цільовий – усвідомлення професійної мети (конкретність,
особистісна значущість, здатність до корекції мети; спрямованість на успіх у досягненнях); знаннєвий –
знання про життєву та професійну перспективу, Я-концепцію особистості, роль самооцінки та домагань у
самореалізації; професійну кар’єру, вимоги до фахівця за професією/посадою; особистісно- технологічний
(володіння техніками рефлексії, самоаналізу результатів діяльності, стратегічного та тактичного планування
професійної кар’єри; активність у набутті додаткових компетенцій). Визначено рівні сформованості
реалістичних професійних домагань майбутніх психологів (низький, середній, високий) та розкрито їх зміст.
Теоретично обґрунтовано модель формування реалістичних професійних домагань майбутніх психологів як
спеціально організовану взаємодію учасників педагогічного процесу, що забезпечує когнітивно-практичну
готовність майбутніх психологів до професійної реалізації на основі виявлення реалістичних професійних
домагань; визначено складники означеної моделі: концептуально-цільовий, змістово-діяльнісний
тарезультативно-оцінний.

2. The dissertation has been researched the problem of forming realistic professional achievements of future
psychologists in master's training and proposed a new approach to its solution which includes the model of
forming realistic professional achievements of future psychologists in master's training. Based on the analysis of
psychological and pedagogical literature, sources from sociology and management, the theoretical foundations of
the formation of realistic professional achievements of future psychologists have been discovered. Their basis is
fundamental scientific sources which specify the main definitions of the study such as "personal achievement",
"professional expectations and achievement ", "types of professional realization of a psychologist", "career of a
psychologist", "realism of professional achievements of a psychologist", "model", "model of formation of realistic
professional achievements of future psychologists". It has been proven scientific developments regarding the
preparation of future psychologists with adequate self-esteemate, the ability to plan life prospects and implement
a professional career; the achievements of modern scientists and the experience of practitioners which present
the effectiveness of reflection on the processes of employment of psychologists, the practical significance of the
analysis of personal compliance of psychologists with the requirements of employers. The essence of the basic
concept "professional achievement of the individual" has been determined as a formation based on life
achievements which represent the attitude of a person to himself as a social unit: highlighting the important
aspects of social realization, awareness of one's own values, goals, ways of their realization; awareness and
activation of relevant resources as tools for achieving the goal. The structural components of the studied
education are substantiated: motivational and goal-awareness of the professional goal (concreteness, personal
significance, ability to correct the goal; focus on success in achievements); cognitive – knowledge about the life
and professional perspective, the self-concept of the individual, the role of self-esteem and demands in self-
realization; professional career, requirements for a specialist by profession/position; personal and technological
(mastering the techniques of reflection, introspection of activity results, strategic and tactical planning of a
professional career; activity in acquiring additional competencies). The levels of formation of realistic professional
achievements of future psychologists (low, medium, high) have been determined and their content has been
disclosed. The model of the formation of realistic professional achievements of future psychologists has been
substantiated theoretically as a specially organized interaction of participants in the pedagogical process which
ensures the cognitive and practical readiness of future psychologists for professional implementation based on the
identification of realistic professional demands; the components of the specified model have been determined:
conceptual-target, content-active and result-evaluative.
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