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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Забезпечення конкурентоспроможності працівників на регіональному ринку праці.

2. Ensuring competitiveness of workers on regional labor market

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес забезпечення конкурентоспроможності працівників на регіональних ринках
праці України в сучасних умовах. Мета дисертаційної роботи - поглиблення теоретико-методичних засад і
розробка науково-практичних рекомендацій щодо забезпечення конкурентоспроможності працівників на
регіональному ринку праці в сучасних умовах. Методи дослідження. Теоретико-методологічною основою
дисертації є теорії ринку праці та зайнятості, конкуренції, трудового потенціалу, соціальної відповідальності.
Для досягнення поставленої мети у роботі застосовані сучасні наукові методи пізнання, системного аналізу,
діалектичний, економіко-статистичного аналізу, експертних оцінок, статистичних групувань, графологічний,
економіко-математичний, соціологічний, системного аналізу і синтезу. Удосконалено науково-методичний
підхід до оцінювання та регулювання конкурентоспроможності працівників на регіональних ринках праці,
класифікацію умов та чинників формування конкурентних переваг працівників на регіональному ринку



праці, комплексну порівняльну оцінку конкурентоспроможності працівників в регіонах України. Дістали
подальшого розвитку трактування конкурентоспроможності працівників на регіональному ринку праці,
теоретико-методичні основи забезпечення конкурентоспроможності працівників на регіональному ринку
праці, концептуальні положення щодо побудови механізму забезпечення конкурентоспроможності
працівників на регіональному ринку праці та стратегічні орієнтири забезпечення конкурентоспроможності
працівників. Результати дослідження щодо оцінювання та забезпечення конкурентоспроможності
працівників на регіональному ринку праці знайшли застосування в практичній діяльності: Департаменту
стратегічного планування Міністерства соціальної політики України, Головного управління праці та
соціального захисту населення Кіровоградської облдержадміністрації в процесі розробки колективних
трудових угод підприємствами, Департаменту соціального захисту населення Кіровоградської
облдержадміністрації під час підготовки заходів щодо вдосконалення державної політики у сфері соціально-
трудових відносин. Пропозиції щодо підтримання конкурентоспроможності працівників в регіонах
використано: профспілкою працівників освіти і науки України, Федерацією професійних спілок
Кіровоградської області. Рекомендації щодо підвищення якості професійної підготовки працівників
використано підприємством "УХЛ-МАШ". Основні результати дослідження використовуються у навчальному
процесі Кіровоградського національного технічного університету.

2. Object of research is the process of ensuring the competitiveness of workers on regional labour markets in
modern conditions. The purpose of the thesis-deepening theoretical-methodological principles and development
of scientific-practical recommendations for ensuring the competitiveness of workers on the regional labour
market in modern conditions. Research methods. Theoretical and methodological basis of the thesis is a theory of
the labor market and employment, competition, employment potential, social responsibility. To achieve this goal in
the work of applied modern scientific methods of cognition, system analysis, dialectical, economic and statistical
analysis, expert assessments, statistical grouping, grafolog??nij, economics and mathematics, sociology, systems
analysis and synthesis. Improved methodological approach to the evaluation and regulation of workers '
competitiveness on regional labour markets, the classification of conditions and factors shaping the competitive
advantages of employees on the regional labour market, a comprehensive comparative assessment of the
competitiveness of workers in the regions of Ukraine. That's enough for further development of the
competitiveness of workers on the regional labour market, theoretical-methodological basis ensuring the
competitiveness of workers on the regional labour market, conceptual provisions for building mechanism of
ensuring the competitiveness of workers on the regional labour market and a strategic roadmap to ensure the
competitiveness of workers. Research results concerning the evaluation and ensuring the competitiveness of
workers on the regional labour market have found application in practical activities: Strategic Planning
Department of the Ministry of social policy of Ukraine, Chief of the Department of labor and social protection of
population of the Kirovohrad Oblast State administration in the process of developing the collective labor
agreements of enterprises, Department of social protection of population of the Kirovohrad Oblast State
administration during the preparation of measures to improve State policy in the sphere of social and labor
relations. Suggestions for maintaining the competitiveness of workers in the regions are used: a trade union
representing employees of education and science of Ukraine, Federation of trade unions of Kirovohrad region.
Recommendations for improving the quality of training of workers employed by the enterprise "Uhl-mash". The
main results of the study are used in the educational process of the Kirovohrad National Technical University.
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