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I. Загальні відомості
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Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 04-07-2012

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Процевський Віктор Олександрович

2. Protsevskyy Viktor Alexandrovich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: доктор наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 08-06-2012

Спеціальність за освітою: 7.060101

Місце роботи здобувача: Харківський національний педагогічний університет імені Г.С. Сковороди

Код за ЄДРПОУ: 02125585

Місцезнаходження: 61168, м. Харків, вул. Алчевських, 29

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.236.04

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний педагогічний університет імені
Г.С. Сковороди

Код за ЄДРПОУ: 02125585

Місцезнаходження: 61168, м. Харків, вул. Алчевських, 29

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63.01

Тема дисертації:
1. Закономірності співвідношення приватного та публічного правового регулювання трудових відносин.

2. Patterns ratio of private and public regulation of labor relations.

Реферат:
1. Дисертація присвячена розробці теоретичних засад створення сучасної моделі правового регулювання
соціально-трудових відносин в умовах ринкової економіки демократичної, соціальної, правової держави,
якою є Україна. Визначене місце суб'єктів у структурі механізму регулювання відносин із застосування праці
за наймом. Окреслено сутнісні ознаки реалізації працездатності людини, що визначають відповідні їм
способи правового регулювання. Виявлено соціальну обґрунтованість нормативно-правового регулювання
соціально-трудових відносин, за межами яких, під впливом зовнішньої волі, можлива зміна форми
регулювання на договірно-правову. Обґрунтовано необхідність встановлення загальнонаціональних норм,
правил, які б передбачали єдині для всіх працівників вимоги до умов роботи, що передбачені Міжнародним
пактом про економічні, соціальні і культурні права. Сформульовано юридичні передумови, які викликають
особливості правового регулювання соціально-трудових відносин окремих категорій працівників.
Відображено об'єктивні чинники у сфері суспільної організації праці, які безпосередньо впливають на



характер правового становища суб'єктів соціально-трудових відносин, - умови роботи, оплата праці,
розвиток професійного стану працівника тощо. Запропоновані складові сучасної моделі правового
регулювання соціально-трудових та тісно пов'язаних з ними відносин. Розроблено численні пропозиції щодо
понятійного інструментарію та вдосконалення приватноправового і публічно-правового регулювання
соціально-трудових відносин.

2. To find out the foundations of a modern model of regulation of social and labor relations in a market economy,
democratic, social and legal state as Ukraine. The place of business in the structure of the mechanism of regulation
of the employment relationship employment. Outlines the essential features of disability rights that define
corresponding methods of regulation. Revealed the social validity of the legal regulation of social and labor
relations, beyond which, under the influence of foreign will, to change the form of regulation on the legal. The
necessity of establishing national rules, which would provide the same for all employees of the requirements for
working conditions provided by the International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights. Formed legal
conditions that cause the peculiarities of legal regulation of social and employment of certain categories of
workers. Displayed objective factors in the social organization of labor, which directly affect the nature of the legal
status of the subjects of social and labor relations - working conditions, wages, professional development of
workers. The proposed components of the modern model of regulation of social and labor and is closely related
relations. Developed numerous proposals on conceptual tools and the improvement of private law and public
regulation of social and labor relations.
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Підсумки дослідження:
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Іншин Микола Іванович

2. Inshin Nikolai Ivanovich

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:



Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Прилипко Сергій Миколайович

2. Прилипко Сергій Миколайович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Занфірова Тетяна Анатоліївна

2. Занфірова Тетяна Анатоліївна

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лукаш Сергій Станіславович



2. Лукаш Сергій Станіславович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Хуторян Наталія Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Хуторян Наталія Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


