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Тема дисертації:
1. Соціально-економічний механізм розвитку господарської діяльності промислових підприємств

2. Social-economic mechanism of economic activity of industrial enterprises

Реферат:
1. Процес розвитку господарської діяльності промислових підприємств з урахуванням соціального чинника.
Теоретичне узагальнення і методологічне обґрунтування соціально-економічних засад господарської
діяльності на промислових підприємствах машинобудівної галузі України та розробка методичних підходів
щодо формування соціально-економічного механізму її розвитку, реалізація яких буде сприяти
забезпеченню конкурентоспроможності господарюючих суб'єктів. Методи дослідження: аналіз та синтез,
статистичні методи, факторний і трендовий аналіз, групування, порівняння та експертних оцінок,
економіко-математичне моделювання. Розроблено теоретичні положення та практичні рекомендації щодо
формування соціально-економічного механізму розвитку господарської діяльності промислових
підприємств в умовах трансформації економіки на основі активізації людського фактору. Обґрунтовано, що
активізація інноваційної діяльності залежить від підвищення якості трудового життя персоналу, який є
комплексним показником управління людськими ресурсами підприємства. Удосконалено методичні
рекомендації щодо організації стратегічного аудиту як засобу реалізації стратегії підвищення якості



трудового життя персоналу. Визначено систему факторів підвищення якості трудового життя персоналу, а
також розроблено модель формування та оцінки системи підвищення якості трудового життя персоналу
щодо умов групи підприємств машинобудування Донецької області. Сферою використання є промислові
підприємства машинобудівної галузі; вищі навчальні заклади.

2. Process of development of economic activity of the industrial enterprises in view of a social factor. The
theoretical generalization and methodological substantiation of social and economic bases of economic activity at
the industrial enterprises of machine-building area of Ukraine and development of the methodical approaches
concerning formation of the social and economic mechanism of its development, which realization will assist
maintenance of competitiveness of the managing subjects. Methods of research: the analysis and synthesis,
statistical methods, factoring and tendering analysis, grouping, comparison and expert estimations, economic-
mathematical modeling. The theoretical rules and practical recommendations for formation of the socio economic
mechanism of development of economic activity of the industrial enterprises in conditions of transformation of
economy are developed on the basis of activization of the human factor. Is proved, that the activization innovation
of activity depends on increase of quality of labour life of the personnel, which is a complex parameter of
management of human resources of the enterprise. The methodical recommendations for organization of strategic
audit as means of realization of strategy of increase of quality of labour life of the personnel are advanced. The
system of the factors of increase of quality of labour life of the personnel is determined, and also the model of
formation and estimation of system of increase of quality of labour life of the personnel of group of the enterprises
of mechanical engineering of Donetsk area is developed. Sphere of use are the industrial enterprises of machine-
building area; higher educational institutions.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Берсуцький Я.Г.

2. Bersuckii J.G.

Кваліфікація: д.е.н., 08.02.03

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:



Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ткаченко В.А.

2. Ткаченко В.А.

Кваліфікація: д.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мельникова М.В.

2. Мельникова М.В.

Кваліфікація: к.е.н., 08.06.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти



VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Бєлопольський М.Г.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Бєлопольський М.Г.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


