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Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена актуальним проблемам удосконалення теоретичних, методичних і
практичних аспектів формування організаційної культури підприємств торгівлі. У дисертації запропоновано
визначення організаційної культури підприємств торгівлі, етапи формування життєвого циклу організаційної
культури, механізм впливу організаційної культури на діяльність підприємств торгівлі та методичні засади
оцінювання організаційної культури. У роботі визначено специфічні чинники впливу на формування
організаційної культури підприємств торгівлі, проведено оцінювання та ранжування компонентів
організаційної культури підприємств торгівлі в системі ефективного менеджменту та проаналізовано
відповідність наявного профілю організаційної культури підприємств торгівлі досконалому. Обґрунтовано
пропозиції щодо алгоритму формування організаційної культури підприємств торгівлі, розроблення
методичних підходів до визначення стадії життєвого циклу організаційної культури підприємств торгівлі, а



також рекомендовано універсальну економіко-математичну модель формування та розвитку організаційної
культури підприємства торгівлі

2. The thesis is devoted to actual problems of improvement of theoretical, methodological and practical aspects of
the development of organizational culture trade. The thesis proposed definition of organizational culture of trade,
stages of the life cycle of organizational culture, the mechanism of the influence of organizational culture on firm's
trading and methodological foundations for the evaluation of organizational culture. The paper identified specific
factors influence the development of organizational culture of trade, an assessment and ranking of elements of the
organizational culture of companies trade in the effective management and analysis of compliance with the
existing organizational culture profile of trade to the reference. Suggestions on algorithm of organizational culture
of trade, the development of systematic approaches to determine the stage of the life cycle of the organizational
culture of trade and recommended universal mathematical model of the formation and development of
organizational culture trade
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