
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0526U000209

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 12-05-2026

Статус: Підтверджена МОН

Реквізити наказу МОН / наказу закладу: № 1691 від 07.10.26

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Мірошніченко Тетяна Валеріївна

2. Tetiana V. Miroshnichenko

Кваліфікація: к. е. н., доцент, 08.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-2729-4454

Вид дисертації: доктор наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.03

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління національним господарством

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 12-06-2026

Спеціальність за освітою: Міжнародна економіка

Місце роботи здобувача: Дніпровський державний університет внутрішніх справ

Код за ЄДРПОУ: 08571446

Місцезнаходження: пр. Гагаріна, Дніпро, Дніпровський р-н., 49005, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство внутрішніх справ України

Ідентифікатор ROR:



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 44.887.01

Повне найменування юридичної особи: Полтавський державний аграрний університет

Код за ЄДРПОУ: 00493014

Місцезнаходження: вул. Сковороди, Полтава, Полтавський р-н., 36003, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: https://ror.org/01s344n79

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Український державний університет науки і технологій

Код за ЄДРПОУ: 44165850

Місцезнаходження: вул. Лазаряна, Дніпро, Дніпровський р-н., 49010, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації: Українська

Коди тематичних рубрик: 06.39, 06.75, 06.77.59, 06.77.61

Тема дисертації:
1. Теоретичні та науково-практичні засади впровадження процесного підходу у формування ринку праці
України
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Реферат/анотація:
1. Дисертаційну роботу присвячено теоретичному обґрунтуванню та поглибленню наукових та прикладних
засад впровадження процесного підходу у формування ринку праці України та розробці методичних
рекомендацій щодо вдосконалення параметрів функціонування ринку праці в сучасних умовах. Здійснено
аналіз наукових підходів до визначення сутності економічної категорії «ринок праці». Систематизовано
авторські дефініції за принципом застосування системного, функціонального, інституційного, діалектичного,
синергетичного та комплексного підходів у формуванні змісту відповідної категорії. Здійснено поглиблений
аналіз змістових параметрів досліджуваної категорії на предмет вмісту процесних характеристик, що
дозволило розширити перелік існуючих підходів, побудувати схему логіки формування змісту та
запропоновати авторське визначення ринку праці за принципами процесної парадигми. Досліджено
теоретичні підходи до трактування сутності поняття «формування ринку праці» та надане авторське



визначення відповідної категорії. За результатами наукового дослідження узагальнені класичні та сучасні
підходи до систематизації структурних елементів ринку праці та здійснено трансформацію взаємодії
відповідних елементів у послідовні етапи його формування. Обґрунтовані концептуальні засади
впровадження процесного підходу, які утворюють доказову базу доцільності його використання в умовах
ринку праці, базуючись на основі теоретичних напрацювань у суміжних до ринку праці сферах, міжнародних
стандартах використання процесних принципів та алгоритмів застосування процесних інструментів для
вдосконалення сфери зайнятості, а також прикладних аспектів імплементації процесного підходу, що
використовуються ОЕСР, країнами Європейського Союзу та Світовим банком. На основі визначених
аргументів розроблено методологічні положення та сформовано схему логіки обґрунтування доцільності
впровадження процесного підходу у формування ринку праці. Запропоновано авторський алгоритм
діагностики інформаційно-аналітичного забезпечення передумов впровадження процесного підходу у
формування ринку праці, який забезпечує комплексну оцінку соціально-демографічних, структурно-
динамічних та інституційно-інформаційних параметрів його розвитку. Наведено основні напрями
моделювання та механізми реалізації економіко-математичних моделей для аналізу ринку праці, на основі
компіляції яких здійснено комплексне дослідження взаємозв’язків між ключовими економічними чинниками
та функціонуванням ринку, а також змодельовано прогнозні сценарії розвитку ринку праці України. В роботі
розроблено алгоритм ідентифікації бізнес-процесів ринку праці, який ґрунтується на ринкових законах його
функціонування та адаптованій методології APQC Process Classification Framework (PCF), використання яких
дозволило визначити та деталізувати основні та інфраструктурні групи процесів ринку праці України, а
також визначити їх роль та місце в процесній системі. Запропоновано механізм регулювання процесної
системи ринку праці України, який визначає ключові аспекти його функціонування в контексті процесної
парадигми та обґрунтовує доцільність використання запропонованого підходу в умовах ринку праці України
як дієвого інструменту забезпечення рівноваги. Розроблено інтегрована модель замкнутого циклу
формування ринку праці України, яка формує концептуально нову основу процесно-орієнтованого
управління, в межах якої ринок праці розглядається як динамічна та керована система.

2. The dissertation work is devoted to the theoretical substantiation and deepening of the scientific and applied
principles of implementing a process approach in the formation of the labor market of Ukraine and the
development of methodological recommendations for improving the parameters of the functioning of the labor
market in modern conditions. An analysis of scientific approaches to determining the essence of the economic
category "labor market" was carried out. The author's definitions were systematized according to the principle of
applying systemic, functional, institutional, dialectical, synergistic and complex approaches in forming the content
of the corresponding category. An in-depth analysis of the content parameters of the studied category was carried
out for the content of process characteristics, which allowed to expand the list of existing approaches, build a
scheme of the logic of content formation and propose an author's definition of the labor market according to the
principles of the process paradigm. Theoretical approaches to interpreting the essence of the concept of "labor
market formation" were investigated and an author's definition of the corresponding category was provided.
According to the results of the scientific research, classical and modern approaches to the systematization of
structural elements of the labor market are generalized and the interaction of the relevant elements is
transformed into sequential stages of its formation. The conceptual principles of the implementation of the
process approach are substantiated, which form an evidentiary basis for the feasibility of its use in labor market
conditions, based on theoretical developments in areas adjacent to the labor market, international standards for
the use of process principles and algorithms for the application of process tools to improve the employment
sphere, as well as applied aspects of the implementation of the process approach used by the OECD, the countries
of the European Union and the World Bank. Based on the identified arguments, methodological provisions are
developed and a logic scheme is formed to substantiate the feasibility of implementing the process approach in the
formation of the labor market. An author's algorithm for diagnosing information and analytical support of the
prerequisites for implementing the process approach in the formation of the labor market is proposed, which
provides a comprehensive assessment of the socio-demographic, structural-dynamic and institutional-



informational parameters of its development. The main directions of modeling and mechanisms for implementing
economic and mathematical models for labor market analysis are presented, based on the compilation of which a
comprehensive study of the relationships between key economic factors and market functioning was carried out,
and forecast scenarios for the development of the labor market of Ukraine were modeled. The work developed an
algorithm for identifying business processes of the labor market, which is based on the market laws of its
functioning and the adapted APQC Process Classification Framework (PCF) methodology, the use of which made it
possible to identify and detail the main and infrastructure groups of processes of the labor market of Ukraine, as
well as determine their role and place in the process system. A mechanism for regulating the process system of the
labor market of Ukraine is proposed, which determines the key aspects of its functioning in the context of the
process paradigm and justifies the expediency of using the proposed approach in the conditions of the labor
market of Ukraine as an effective tool for ensuring equilibrium. An integrated model of a closed cycle of the
formation of the labor market of Ukraine has been developed, which forms a conceptually new basis for process-
oriented management, within which the labor market is considered as a dynamic and manageable system.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Медвідь Вікторія Юріївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Медвідь Вікторія Юріївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Кузьміна Наталія Миколаївна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
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