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1. Педагогічні умови формування ділової культури студентів бізнес-коледжу в ситемі соціалізації особистості

2. Pedagogical conditions in forming business culture of Business College students within the system of personality
socialization

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - формування ділової культури студентів бізнес-коледжу. Мета дослідження полягає в
теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці педагогічних умов формування ділової
культури студентів бізнес-коледжу з метою ефективної підготовки їх до успішної професійної діяльності,
входження в гармонійні стосунки з довкіллям та до соціалізації. Методи - теоретичні, емпіричні:
діагностичні, обсерваційні, прогностичні. Дисертаційна робота присвячена проблемі формування ділової
культури студентів бізнес-коледжу в системі соціалізації особистості. Була розроблена наукова гіпотеза про
те, що рівень соціалізації особистості буде підвищуватись, якщо в процесі навчально-виховної роботи в
умовах бізнес-коледжу озброювати студентів знаннями про місце й значення особистісної, загальної і
ділової культури, формувати на основі їх відповідні вміння професійної і громадської діяльності. Розроблена
модель ділової культури студента бізнес-коледжу, педагогічні умови її формування в системі
соціалізаціїособистості забезпечили необхідний рівень професіоналізму й готовності до соціалізації.



2. Object of study is forming business culture of business-college student. Purpose of study is to provide a
theoretical basis and experimental testing of pedagogical for forming business culture of business-college student
in order to give effective training for their successful professional activities, abilities to easily mix with people, and
socialization. Methods - theoretical, empirical, diagnostic, observational, predictional. The dissertation deals with
the problem of forming of business culture in the system of personality socialization. The author proposes a
scientific hypothesis that the level of personality socialization rises if business-college educational work makes
students conscious of the place and importance of personal, general and business culture, which unables them to
develop proper skills and abilities in their professional and social activities. The developed model for business
culture of business-college students, pedagogical conditions for its formation in the system of personality
socialization provided a proper level of professionalism and ability to socialize.
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